POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ ..../........ [......

Nr JO w WAT rok

pomiedzy:
Wojskowag Akademig Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego z siedzibg
w Warszawie, kod 00-908, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, NIP: 527 020 63 00,
REGON: 012122900, zwanej dalej UCZELNIA, reprezentowang przez:

dr. inz. Piotra SZURGOTTA

(tytut, imie i nazwisko)
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Rektora — Komendanta WAT
Nr 58/RKR/P2021 z dnia 9 marca 2021 r.
a

(nazwa organizatora miejsca praktyki)

Z siedzibg w

zwanym dalej ORGANIZATOREM, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko oraz stanowisko)

zostato zawarte porozumienie o tresci nastepujgce;j:

§1

UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia praktyki zawodowej w okresie
zawartym w skierowaniu nw. studentéw Il roku studiow, kierunek studiéw:
,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”.
1.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
2.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
3.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)

§2

UCZELNIA zobowigzuje sie do:
1) przedstawienia ORGANIZATOROWI praktyki przed podpisaniem porozumienia,
celéow oraz programu praktyki wraz z wykazem efektow uczenia sie;
2) kierowania na praktyke zawodowg studentéw spetniajgcych wymagania
zdrowotne okreslone w przepisach prawa pracy;
3) kierowania na praktyke zawodowa studentéw, ktorzy posiadajg ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),



4) wystawienia studentowi kierowanemu na praktyke zawodowa skierowania.

§3
1. ORGANIZATOR zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do
przeprowadzenia praktyki, a w szczegolnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen,
narzedzi i materiatébw zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenhstwie
i higienie pracy, ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych;

3) respektowania przepisow prawa pracy, dyscypliny pracy, ochrony kobiet oraz
przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy;

4) sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studentéw programu
praktyki;

5) zapewnienia studentom na czas praktyki odziezy ochronnej i roboczej oraz
sprzetu ochrony osobistej przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

6) umozliwienia studentom korzystania z urzgdzen socjalnych i kulturalnych;

7) umozliwienia opiekunowi praktyki ze strony UCZELNI uczestniczenia w organi-
zacji i kontroli przebiegu praktyki.

2. ORGANIZATOR moze zazgda¢ od UCZELNI odwotania z praktyki studenta
odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku gdy narusza on
w sposéb razgcy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, ORGANIZATOR moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki.

3. Do studentow odbywajgcych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie

odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych,
o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§4
1. Obowigzki kontaktowania sie z ORGANIZATOREM petni w imieniu UCZELNI:
(imie i nazwisko, tel. kont.)
ewentualnie kierownik dziekanatu Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT lub
osoba zastepujgca. Tel. kontaktowy: 261 839 542, 261 837 100.
2. Opieke nad praktykg zawodowa ze strony ORGANIZATORA sprawuje:

(imie i nazwisko, tel. kont.)



§5
Po odbyciu praktyki przez studentow, UCZELNIA z udziatem przedstawiciela
ORGANIZATORA dokona oceny realizacji praktyk.

§6
1. Praktyki zawodowe sg bezptatne co oznacza, ze nie przewiduje
sie wynagrodzenia dla praktykantéw. Nie wyklucza to innych indywidualnych
rozwigzan, w przypadku propozycji ze strony ORGANIZATORA.

2. Miejscem odbywania praktyki jest. ..o

Koszty dojazdéw, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania pokrywa Student

§7

1. W odniesieniu do danych osobowych Strony potwierdzajg i zgadzajg sie, ze kazda
ze Stron dziata jako administrator udostepnionych danych w zakresie
przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z realizacjg Porozumienia oraz
dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami.

2. Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane osobowe wymienione § 1i § 4 w celu
nalezytego wykonania niniejszego Porozumienia.

3. W zakresie udostepnionych danych osobowych Strony zobowigzujg sie do
przestrzegania postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), w szczegdlnosci do przetwarzania
udostepnionych danych osobowych wylgcznie do celdw zwigzanych
z wykonywaniem przedmiotu Porozumienia oraz do ich zabezpieczenia
I zachowania w tajemnicy - zarowno w trakcie trwania Porozumienia, jak i po jego
ustaniu.

4. UCZELNIA oswiadcza, iz we wilasnym zakresie poinformuje swoich pracownikow
oraz studentow, ktoérych dane zostang udostepnione w zwigzku z niniejszym
Porozumieniem, o danych ORGANIZATORA jako przetwarzajgcego dane
osobowe tych osob jak i o wszystkich okolicznosciach w stosunku do
ORGANIZATORA, o ktérych mowa w art. 14 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych, zgodnie z klauzulg informacyjng ORGANIZATORA.

5. ORGANIZATOR oswiadcza, ze w imieniu UCZELNI spetni obowigzek informacyjny
wzgledem oséb wymienionych w § 4 poprzez przedstawienie klauzuli informacyjnej
WAT, tj. zgodnie z trescig zat. nr 1.

6. Osoby zawierajgce niniejsze Porozumienie z ramienia drugiej strony, potwierdzajg
zapoznanie sie z tresScig zatgcznikéw, o ktorych mowa w ust. 4 i ust. 5 poprzez
ztozenie podpisu pod Porozumieniem, a osoby wskazane do kontaktu i nadzoru
nad realizacjg Porozumienia poprzez przekazanie informacji o zapoznaniu sie z


https://www.aplikuj.pl/kalkulator-wynagrodzen

trescig zatgcznikdw do osdb zwigzanych z koordynacjg zamierzen realizowanych
w ramach niniejszego Porozumienia.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania praktyki.
§9

Wszelkie spory moggce wynika¢ z niniejszego porozumienia na tle majgtkowym
rozstrzygaja: ze strony UCZELNI Rektor-Komendant, a ze strony ORGANIZATORA
Dyrektor bgdz osoby przez nich upowaznione w niniejszej umowie. W przypadku gdy
sprawa nie bedzie zatatwiona polubownie wiasciwym do jej rozpatrzenia bedzie sgd
wiasciwy dla miejsca siedziby UCZELNI.

§ 10
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§11
Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane, przez kazdg ze stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wymaga to zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§12
Porozumienie niniejsze sporzgdzone zostato w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

ORGANIZATOR UCZELNIA
(podpis i piecze¢ imienna) (podpis i piecze¢ imienna))
............................................. (0 [ T=

Zatgczniki:
1. Klauzula informacyjna UCZELNI.
2. Klauzula informacyjna ORGANIZATORA praktyki.



