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1. WSTEP

Niniejsze zasady odbywania praktyk zawodowych dotyczg prowadzonych
w Akademii studidw na poziomie pierwszego stopnia na kierunkach studiéw o profilu
ogolnoakademickim:

biocybernetyka i inzynieria biomedyczna;
biogospodarka;

logistyka;

mechanika i budowa maszyn;

Realizacja praktyk zawodowych uwzglednia zapisy:

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn, zm.),

Zarzadzenia Rektora nr 26/RKR/2021 z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad
odbywania praktyk zawodowych,

Regulaminu studibw w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego uchwalonych przez Senat WAT: Uchwata Senatu nr
37/WAT/2022 z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu
studiow w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”,
Uchwaty Senatu 67/WAT/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. zmieniajgcej uchwate
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu studiow w Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego” (t.J. obwieszczenie Rektora
nr 3/\WAT/2022 z 3 pazdziernika 2022 r.),

efektow uczenia sie do praktyk zawodowych studiéw pierwszego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich.

Uzyte w zasadach odbywania praktyk zawodowych okreslenia oznaczaja:

studia - studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne;

efekty uczenia sie - wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
W procesie uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z pozn.
zm.);

praktyka — nalezy rozumieé praktyke zawodowg jako odrebng czesc
ksztatcenia nie wliczang do globalnej liczby godzin programu studiéw.
regulamin studibw — rozumie sie dokument ,Regulamin studiow
w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”
(t.J. obwieszczenie Rektora nr 3/WAT/2022 z 3 pazdziernika 2022 r.);



2. ZAKRES | CEL PRAKTYK

2.1. Zakres praktyk

Zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 2 regulaminu studiéw do okresu studiow zalicza sie
praktyki w wymiarze okreslonym w programie studiow.

Programy studiow pierwszego stopnia dla kierunkow studiow: biocybernetyka
i inzynieria biomedyczna; ,biogospodarka”, ,mechanika i budowa maszyn” oraz
Jogistyka” okreslajg wymiar praktyk - w wymiarze 4 tygodni realizowanych po VI
semestrze studiow z przypisanymi 4 pkt. ECTS.

Praktyki sg na wyzej wymienionych kierunkach studiéw obligatoryjnym
elementem ksztatcenia - zgodnie z § 11 ust. 2 pkt. 4 regulaminu studiow student jest
obowigzany m.in. do odbywania praktyk zawodowych. Charakter i zakres praktyk
zalezny jest od kierunku studiéw i specjalnosci.

2.2. Cel praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe majg na celu stworzenie mozliwosci osiggniecia efektow
uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz poszerzenie i pogtebienie
wiedzy zdobywanej przez studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystanie wiedzy ze studiéw w praktyce;

2) zdobycie doswiadczenh zawodowych;

3) zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym praktyki sie
odbywajg, w szczegdlnosci z jego formg organizacyjno-prawng oraz strukturg
organizacyjng;

4) zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

5) przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan;

6) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcow
i wspotpracownikéw;

7) doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, a takze skutecznej
komunikacji we wspotdziataniu z zespotem pracownikow;

8) poznanie $rodowiska zawodowego i zakresu potencjalnych przysztych
obowigzkow;

9) nabycie umiejetnosci rozwigzywania realnych probleméw zawodowych
i radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

10) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wiasciwych
dla poszczegodlnych stanowisk pracy u organizatora praktyk.

Praktyka zawodowa daje studentom mozliwo$S¢ poszerzenia wiedzy
0 zagadnienia praktyczne oraz zapoznania sie z potencjalnym przysztym pracodawca,
Z jego potrzebami i wymaganiami.



Przedsiebiorstwo lub instytucja Organizator przyjmujgcy studentéw na praktyke
ma mozliwos¢ pozna¢ potencjalnych przysztych pracownikéw, wykorzysta¢ ich
pracowitosc i wiedze, a takze wptywac na dalszy bieg ich studidéw w celu dopasowania
ich umiejetnosci do swoich potrzeb.

3. ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

3.1. Formy organizacji praktyk zawodowych:

W Wydziale Inzynierii Mechanicznej WAT planuje sie realizacje praktyk zawodowych
wedtug nizej wymienionych form:

samodzielne zorganizowanie praktyki przez studenta (bez posrednictwa
uczelni) — praktyka indywidualna - podstawowa forma odbycia praktyk;
realizacja praktyki na zasadzie porozumienia uczelni z zaktadem pracy
o prowadzeniu praktyk — praktyka grupowa;

3.2. Sposob realizacji praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe mogg byc realizowane poprzez:

zawarcie porozumienia w sprawie praktyki zawodowej pomiedzy uczelnig,
a wybranym indywidualnie przez studenta (praktyka indywidualna) lub uczel-
nie (praktyka grupowa), podmiotem gospodarczym, instytucjg, organem admi-
nistracji panstwowej, samorzgdowej lub inng jednostkg organizacyjna;
potwierdzenie efektéw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studibw w ramach ubiegania sie o przyjecie na studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, przypisanych w danym programie
studiéw praktykom zawodowym;

udziat studenta w obozie naukowo-badawczym, jezeli charakter realizowa-
nych zadanh odpowiada programowi praktyki;

realizacje praktyki indywidualnej w ramach wymiany miedzynarodowej lub
porozumienia uczelni z instytucjami miedzynarodowymi;

wolontariaty lub staze.

Dopuszcza sie mozliwos¢:

realizowania praktyk zawodowych w jednostkach organizacyjnych WAT
w obszarze zadaniowym zapewniajgcym osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie;

realizacji i zaliczenia praktyk w formie alternatywnej, gwarantujgcej osigganie
zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie, okreslonych w ich programie —
w sytuacjach wyjgtkowych, np. ogtoszenia na terenie kraju stanu epidemii.
Decyzje podejmuje Dziekan;



realizacji praktyki zawodowej na podstawie potwierdzonej pracy zawodowej
(dla studentéw studidw niestacjonarnych) - traktowane wyjgtkowo
I stosowane jedynie w uzasadnionych przypadkach.

3.3. Dokumentacja zwigzana z realizacja praktyk zawodowych

Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w oparciu o dokumenty:

1.
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11.
12.
13.

Zasady organizacji praktyk zawodowych w Wydziale Inzynierii
Mechanicznej WAT.

Zaktadane efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych — studia | stopnia.
Metody weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie i kryteria oceny.
Zakres obowigzkow opiekuna praktyk zawodowych.

Zakres obowigzkéw studenta odbywajgcego praktyke zawodowa.
Porozumienie w sprawie praktyki zawodowe;.

Oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu NNW.

Skierowanie na praktyke zawodowsa.

Program praktyki zawodowej na danym kierunku.

Whniosek studenta studiéw niestacjonarnych do opiekuna praktyki
zawodowej o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy.

Plan organizacji praktyk zawodowych na rok akademicki.
Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych.

Ankieta ewaluacyjna — weryfikowanie efektéw uczenia sie i programu
praktyki.

3.4. Wybor miejsca realizacji praktyk zawodowych

W wyborze miejsca realizacji praktyk zawodowych student powinien uwzglednic:

zgodnos¢é charakteru i zakresu dziatan zaktadu z kierunkiem studiow
i programem praktyki;

wyposazenie techniczne zaktadu umozliwiajgce realizacje programu
praktyki i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sig;

doswiadczenie kadry zaktadu w pracy ze studentami.

Informacje powyzsze student zobowigzany jest przedstawi¢ opiekunowi praktyki
z ramienia uczelni przed zawarciem porozumienia.

Szczegolowe zasady organizacji praktyk zawodowych w Wydziale Inzynierii
Mechanicznej WAT ujeto w zatgczniku nr 1 do niniejszych zasad.
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Zatgcznik nr 1 Zasady organizacji praktyk zawodowych w Wydziale Inzynierii

10.

11.

12.

13.

14.

Mechanicznej WAT

ZASADY
ORGANIZACJII PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYDZIALE INZYNIERII MECHANICZNEJ WAT

Wydziat jest zobowigzany do zorganizowania praktyki zawodowej w wymiarze
I terminie przewidzianym zgodnie z programem studiéw i programem praktyki
zawodowej dla poszczegolnych kierunkow studiow.

Studenci mogg odbywac praktyke zawodowg ,grupowq” lub ,indywidualng”, na
zasadach zawartych w porozumieniu w sprawie praktyki zawodowej pomiedzy
Uczelnig, a Organizatorem.

Podstawowg formg odbywania praktyki zawodowej jest praktyka indywidualna
(student samodzielnie znajduje zaktad, w ktorym moze odby¢ praktyke).

Uzupetniajacg formg odbywania praktyk zawodowych, jest praktyka grupowa,
organizowana przez Uczelnie.

Do potowy maja br. student moze zgtasza¢ opiekunowi praktyki zawodowej
akces uczestniczenia w praktyce grupowej. Termin jest nieprzekraczalny.

W przypadku niezgtoszenia sie studenta do udziatu w praktyce grupowej
rébwnoznaczne jest z realizacjg przez studenta praktyki indywidualne;.

Praktyki zawodowe powinny by¢ zrealizowane i zaliczone do konca semestru,
ktérego program przewiduje realizacje tych praktyk.

Grupowe odbywanie praktyk nalezy organizowac¢ w terminach nie kolidujgcych
Z poprawkowg sesjg egzaminacyjna.

Praktyki zawodowe nalezy organizowa¢ w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych (lipiec — wrzesien). Dziekan na wniosek studenta, moze wyrazi¢
zgode na odbycie praktyki w innym terminie, nie kolidujgcym z zajeciami
dydaktycznymi.

Forme, termin i miejsce przeprowadzenia praktyki zawodowej ustala Dziekan.
Praktyki zawodowe winny by¢ tak zorganizowane, aby zostat w petni
zrealizowany ich program.

Szczegdtowy program praktyki zawodowej, zgodny z programem studidéw
wiasciwym dla danego kierunku studiéw, zwany dalej ,programem praktyki
zawodowej”, jest ustalany przez prodziekana ds. ksztatcenia, po uzgodnieniu
z dyrektorami instytutow wydziatowych i zatwierdzony przez dziekana wydziatu.

Program praktyk zawodowych dla kierunku i poszczegodlnych specjalnosci

znajduje sie na Wydziale.

Praktyka zawodowa powinna odbywac sie w miejscu zamieszkania studenta lub

siedziby Uczelni.

Wprowadza sie jednolite wzory formularzy dla realizacji praktyk zawodowych

oraz wzory dokumentow zwigzanych z zaliczeniem praktyki, stanowigce

odpowiednio zatgczniki do niniejszych zasad:

1) Porozumienie w sprawie praktyki zawodowej wraz z klauzulg informacyjng
- zatgcznik nr 6;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2) Os$wiadczenie studenta o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) — zatgcznik nr 7;

3) Dziennik praktyk — zatgcznik nr 8;

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych z krajowymi podmiotami

gospodarczymi, organami administracji panstwowej, samorzgdowej, zaktadami

pracy lub innymi jednostkami organizacyjnymi, zawiera, z upowaznienia rektora

Wojskowej Akademii Technicznej, prodziekan ds. ksztatcenia.

Porozumienie w sprawie praktyki zawodowej powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
strony porozumienia, zobowigzania wynikajgce ze strony uczelni i organizatora
(przedsiebiorcy), czas trwania praktyki i wykaz studentéw.

Studenci  zainteresowani odbyciem praktyki zawodowej na zasadach
indywidualnych powinni dokonac¢ formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyki
samodzielnie, a w szczegolnosci:

1) Dostarczy¢ do zaktadu pacy, pobrane z dziekanatu, porozumienie
w sprawie praktyki (w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach).

2) Zwréci¢ porozumienie do akceptacji przez prodziekana ds. ksztatcenia po
uzyskaniu podpisu kierownika zakfadu pracy lub osoby przez niego
upowaznionej. Porozumienie to powinno by¢ zwrocone do dziekanatu,
CO najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia praktyki.

3) Realizowa¢ zadania w zaktadzie pracy, w ktorych odbywa praktyke, zgodnie
z programem praktyki i wytycznymi opiekuna praktyki z ramienia zaktadu
pracy.

Prowadzi¢, w czasie odbywania praktyki, dziennik praktyki i odnotowa¢ w nim
charakter wykonywanych zadan wraz ze swymi spostrzezeniami.

Wybrana przez studenta firma (zaktad) moze stanowi¢ miejsce odbywania
praktyki, jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy w ramach praktyki
bedzie zgodny z programem praktyki.

Z odbytej praktyki zawodowej studenci powinni rozliczy¢ sie u opiekuna praktyki
zawodowej do potowy wrzesnia danego roku.

Zaliczenie praktyki zawodowej dokonuje wyznaczony przez Dziekana, opiekun
praktyki na podstawie oceny uzyskanej w miejscu odbywania praktyki po
zrealizowaniu przez studenta programu praktyki. Szczegétowe informacje
dotyczace zaliczenia praktyk i metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie i kryteria oceny praktyk zawodowych zawartych w zatgczniku nr. 3.

Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad grupg studentow (min. 15 o0sdéb)
odbywajgcg praktyke tzw. ,grupowq” sprawuje dydaktyczny opiekun praktyki
wyznaczony na wniosek bezposredniego przetozonego przez Dziekana sposréd
nauczycieli akademickich Wydziatu.

Za sprawowanie opieki nad realizacjg praktyki zawodowej opiekun praktyki
zawodowej otrzymuje jednorazowe wynagrodzenie ustalone przez Dziekana
zgodne z Regulaminem Pracy WAT. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona bedzie
z uwzglednieniem ilosci praktykantéw i okresem praktyk.

Uczelnia ze $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng pokrywa
koszty zwigzane z organizacjg praktyk ,grupowych”.

Student zgodnie z porozumieniem pokrywa w czasie realizacji praktyki wszelkie
koszty dojazdow, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania.



26.

27.

28.

29.

30.

W przypadku, kiedy praktyka odbywana jest poza Warszawg lub miejscem
statego zameldowania studenta student zobowigzany jest do ztozenia wniosku
do Dziekana o wyrazenie zgody na odbycie praktyki zawodowej poza miejscem
zamieszkania. Wniosek powinien byC ztozony, poprzez opiekuna praktyki
zawodowej, najpdzniej do potowy maja danego roku.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad odbywania praktyk zawodowych sprawuje
prodziekan ds. ksztatcenia.

Studenci odbywajgcy praktyke zawodowg muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NWW).
Brak waznego ubezpieczenia jest rownoznaczny z niedopuszczeniem studenta
do odbywania praktyk zawodowych.

Student dokumentuje posiadane ubezpieczenie od NNW poprzez ziozenie
oswiadczenia do opiekuna praktyk zawodowych (zatgcznik nr 7).



Zatgcznik nr 2 Zakiadane efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej — studia

pierwszego stopnia

Na kierunku studiow ,,Biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”

Student, ktéry zaliczyt przedmiot

Odniesienie do
efektéw uczenia

Kod sie dla kierunku
w zakresie WIEDZY:

w1 Ma wiedze w zakresie ogdélnych zasad organizacji pracy, realizacji
procesow gtownych i pomocniczych w zaktadzie, zasad uzytkowania i

) 4 , ) ; : X . K_W16
obstugiwania urzgdzen technicznych. Ma wiedze o realiach funkcjonowania -

) : S ) K_wW18
zakfadu pracy; o strukturze organizacyjnej i strukturze zarzadzania oraz -
powigzaniach pomiedzy komdrkami organizacyjnymi zakfadu pracy

W2 Zna metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu
zadan inzynierskich z zakresu biocybernetyKi i inzynierii biomedycznej. Ma K_W20
szczegotowg wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci (biomechatronika K_W21
i sprzet rehabilitacyjny, biocybernetyka, elektronika biomedyczna, K_W22
optoelektronika dla inzynierii biomedycznej)

W3 Potrafi zastosowac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z K W16
pracg w przemysle -

w zakresie UMIEJETNOSCI:
Ul Posiadt umiejetnosci zwigzane bezpos$rednio z kierunkiem studidw w
; : s o i . K_U27
zakresie ksztatconych specjalnosci (biomechatronika i sprzet rehabilitacyjny, K U29
biocybernetyka, elektronika biomedyczna, optoelektronika dla inzynierii K U32
biomedycznej) -
U2 Potrafi  postugiwa¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi
o ) T . ) e K_U22
wtasciwymi do realizacji zadan typowych w dziatalno$ci inzynierskiej z -
. S e , K_U24
zakresu biocybernetyki i inzynierii biomedycznej -

U3 Potrafi dokonac analizy sposobu funkcjonowania i oceny (pod wzgledem K_U21
technicznym i jako$ciowym) istniejgcych urzadzen, obiektéw, systemow lub K_U23
proceséw mechanicznych. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w firmach K_U25
zajmujgcych sie wytwarzaniem, eksploatacjg, projektowaniem i badaniami K_U26
oraz stosuje zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z tg praca K _U28
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K1 Ma SwiadomoSc¢ waznoSci swojej pracy i odpowiedzialnosci za nig oraz K K02
gotowosci pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie K KO3
realizowane zadania -

K2 Ma Swiadomos$¢ wazno$ci zachowania w sposob profesjonalny, K KO3
przestrzegania zasad etyki zawodowej iposzanowania réznorodnosci K K04

pogladow i kultur




Na kierunku studiow ,,Biogospodarka”

Odniesienie do
Student, ktory zaliczyt modut efektéw uczenia

Kod sie dla kierunku
w zakresie WIEDZY:

w1 Ma wiedze: w zakresie ogolnych zasad organizacji pracy, realizacji
procesow gtéwnych i pomocniczych w zaktadzie, zasad uzytkowania i K W09
obstugiwania  urzgdzen technicznych: ma wiedze o realiach K W11
funkcjonowania zaktadu pracy; o strukturze organizacyjnej i strukturze K W20
zarzgdzania oraz powigzaniach pomiedzy komorkami organizacyjnymi -
zakiadu pracy.

w2 Zna metody, techniki, narzedzia | materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu zadan inzynierskich zwigzanych z biogospodarkg. Ma K W12
podstawowg wiedze dotyczgcg zarzgdzania, w tym zarzgdzania K W18
biogospodarkg, zasobami Iludzkimi, jako$cig w biogospodarce, -
prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej oraz szczegdétowg wiedze w
zakresie studiowanego kierunku studiow.

W3 Potrafi zastosowac¢ zasady bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzane z K W17
pracg w przedsiebiorstwach ustugowych i przemysle —

w zakresie UMIEJETNOSCI:

Ul Ma umiejetnos¢ samoksztafcenia sie, m.in. w celu podnoszenia K UO5
kompetencji zawodowych i osobistych -

U2 Potrafi postugiwa¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi, K U07
wtasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej w -
biogospodarce.

U3 Ma przygotowanie niezbedne do pracy w $rodowisku przemystowym i K U1l
ustugowym oraz zna i stosuje zasady bezpieczeristwa i higieny pracy -

ua Potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ —
zwtaszcza w powigzaniu z biogospodarkg - istniejgce rozwigzania
techniczne, w szczegdlnoSci systemy, procesy i ustugi oraz maszyny,
urzgdzenia i obiekty, zwtaszcza umiejetnoSci integracji wiedzy z zakresu K U13
biotechnologii, inzynierii i technologii chemicznej, inzynierii srodowiska K U15
oraz budowy i eksploatacji maszyn. Ma przygotowanie niezbedne do K UL6
pracy w firmach wykorzystujgcych odnawialne zasoby naturalne, -
zajmujgcych sie produkcjg, magazynowaniem, transportowaniem i
dystrybucjg bioproduktéw oraz recyklingiem i odzyskiem energii a takze
zarzgdzaniem biogospodarkg oraz kreujgcych wiedze z tego zakresu.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K1 Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki K_K02
dziatalno$ci inzyniera w biogospodarce, w tym jej wptywu na $rodowisko,
i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

K2 Potrafi wspofdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role K KO3

K3 Potrafi odpowiednio okreSli¢ priorytety stuzgce realizacji zadania K_K04
okre$lonego przez siebie lub innych oraz prawidtowo identyfikuje i K K05
rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inZyniera w -
obszarze biogospodarki.
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Na kierunku studiow ,,Logistyka”

Student, ktéry zaliczyt przedmiot

Odniesienie do
efektéw uczenia

Kod sie dla kierunku
w zakresie WIEDZY:

w1 Ma wiedze w zakresie ogoélnych zasad organizacji pracy, realizacji
proceséw gtownych i pomocniczych w zakfadzie, zasad uzytkowania i K W06
obstugiwania  urzgdzenn  technicznych. Ma wiedze o realiach K W17
funkcjonowania zaktadu pracy; o strukturze organizacyjnej i strukturze K W27
zarzgdzania oraz powigzaniach pomiedzy komdrkami organizacyjnymi -
zaktfadu pracy

W2 Zna metody, techniki, narzedzia | materiatly stosowane przy

, 4 L : P ; K_wWo07
rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu logistyki. Ma szczegotowg -

; . ; ) ; . ; Y K_wW17
wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci (logistyka przedsiebiorstw, -
logistyka w motoryzacji, logistyka i ekologia ptynéw eksploatacyjnych)

w3 , ) . . . ) K_W13
Potrafi zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z K W16
pracg w przemysle i zabezpieczeniem logistycznym -

K W24
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Ul Posiadt umiejetnosci zwigzane bezpo$rednio z kierunkiem studiow w
. . o . -y ) K_U13
zakresie ksztatconych specjalnosci (logistyka przedsiebiorstw, logistyka w -
» ) ; ; g . K_U20
motoryzacji, logistyka i ekologia ptynéw eksploatacyjnych) -

u2 Potrafi postugiwa¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi K

. . Y . ) SVEP 2 ull
wtasciwymi do realizacji zadan typowych w dziatalnoSci inzynierskiej z K U1l2
zakresu logistyki -

U3 Potrafi dokonac analizy sposobu funkcjonowania i oceny (pod wzgledem
technicznym i jako$ciowym) istniejgcych urzadzen, obiektéw, systemow K_U14
lub proceséw mechanicznych. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w K_U16
firmach zajmujgcych sie wytwarzaniem, eksploatacjg, projektowaniem i K_U18
badaniami oraz stosuje zasady bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzane K_U19
Z tg pracag
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K1 Ma swiadomo$¢ waznosci swojej pracy i odpowiedzialnosci za nig oraz K_K02
gotowoSci pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie K_K03
realizowane zadania K _K04

K2 Ma S$wiadomos$¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, K_K02
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnoSci K_KO05

poglagdow i kultur
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Na kierunku studiow ,,Mechanika i budowa maszyn”

Student, ktory zaliczyt modut

Odniesienie do
efektéw uczenia

Kod sie dla kierunku
w zakresie WIEDZY:

w1 Ma wiedze: w zakresie ogolnych zasad organizacji pracy, realizacji
procesow gtownych i pomocniczych w zaktadzie, zasad uzytkowania i

) 4 ; ; ; . ; K_W03
obstugiwania  urzgdzen  technicznych: ma  wiedze o realiach K W23
funkcjonowania zakfadu pracy; o strukturze organizacyjnej i strukturze K W24
zarzgdzania oraz powigzaniach pomiedzy komorkami organizacyjnymi -
zaktadu pracy

w2 Zna metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu K_W05
zadan inzynierskich z zakresu mechaniki ibudowy maszyn. Ma K_WO06
szczegotowg wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci K_WQ09

W3 Potrafi zastosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z K W24
pracg w przemysle -

w zakresie UMIEJETNOSCI:

Ul Ugruntowat umiejetnosci zwigzane bezposrednio z kierunkiem studiow w K U16
zakresie ksztatconej specjalnosci -

uz2 Potrafi postugiwa¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi

.y ; o . ; e K_Ul1
witasciwymi do realizacji zadan typowych w dziatalnosci inzynierskiej z K Ul2
zakresu mechaniki i budowy maszyn —

U3 Potrafi dokonac analizy sposobu funkcjonowania i oceny (pod wzgledem
technicznym i jakoSciowym) istniejacych urzadzen, obiektéw, systemow K_U15
lub proceséw mechanicznych. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w K_U1l6
firmach zajmujgcych sie wytwarzaniem, eksploatacjg, projektowaniem i K_U18
badaniami oraz stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane K_U19
Z tg pracag
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K1 Ma SwiadomoS¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowo$c¢ K_K01
podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole iponoszenia K_K02
odpowiedzialnos$ci za wspolnie realizowane zadania K_K03

K2 Ma swiadomos$¢ waznos$ci zachowania w sposob profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania roznorodnosci K_K03

poglagdow i kultur
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Zatgcznik nr 3 Zasady zaliczenia praktyki i metody weryfikacji zaktadanych

efektow uczenia sie i kryteria oceny

1. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje:

1) opiekun praktyki zawodowej, wyznaczony przez Dziekana po zrealizowaniu
przez studenta programu praktyki i przedtozonych, wymaganych dokumentow,

2) opiekun praktyki ze strony Organizatora (zaktadu pracy, w ktorej odbywa
student praktyke);

Zaliczenia praktyki zawodowej mozna dokonac¢ na podstawie:

1) zawarcia porozumienia w sprawie praktyki zawodowej pomiedzy uczelnig,
a wybranym indywidualnie przez studenta (praktyka indywidualna) lub uczelnie
(praktyka grupowa), podmiotem gospodarczym, instytucjg, organem
administracji panstwowej, samorzgdowej lub inng jednostkg organizacyjng;

2) potwierdzenia efektéw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow w ramach ubiegania sie o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, przypisanych w danym programie studiéw
praktykom zawodowym;

3) udziatu studenta w obozie naukowo-badawczym, jezeli charakter realizowanych
zadan odpowiada programowi praktyki. Decyzje podejmuje prodziekan ds.
ksztatcenia;

4) wolontariatu lub stazu;

5) realizacji praktyki w formie alternatywnej, gwarantujgcej osigganie zaktadanych
dla praktyk efektéw uczenia sie, okreslonych w ich programie — w sytuacjach
wyjatkowych, np. ogtoszenia na terenie kraju stanu epidemii. Decyzje
podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia.

6) potwierdzonej pracy zawodowej (dla studentéw studidow niestacjonarnych) -
traktowane wyjagtkowo i stosowane jedynie w uzasadnionych przypadkach;
jezeli jej charakter odpowiada programowi praktyki zawodowej, a student
osiggnat zakfadane efekty uczenia sie okreslone w programie praktyki na
poziomie wyzszym niz 50%.

Zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie porozumienia odbywa sie na

podstawie:

1) pozytywnej akceptacji przez opiekuna praktyk sprawozdania z praktyki
sporzgdzonego przez studenta,

2) uzyskania pozytywnej pisemnej opinii od opiekuna ze strony Organizatora
praktyki za postawe, zaangazowanie i prace w czasie praktyki;

3) uzyskania pozytywnej oceny Opiekuna ze strony Organizatora,

4) ztozenia u opiekuna praktyki zawodowej zaswiadczenia z zaktadu pracy;

5) ztozenia u opiekuna praktyki zawodowej prawidtowo prowadzonego dziennika
praktyk.

Zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wolontariatu lub stazu odbywa sie na
podstawie ztozonego przez studenta pisemnego wniosku (zatgcznik nr 10)
skierowany do prodziekana ds. ksztatcenia o zaliczenie praktyki. Decyzje
0 zaliczeniu praktyki w tym przypadku podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia.
Prodziekan ds. ksztatcenia moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektow uczenia sie okresSlonych w programie studiow dla praktyk
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10.

11.

12.

zawodowych. Udokumentowany okres trwania form wolontariatu lub stazu powinien
wynosi¢ nie mniej niz 4 tygodnie.

Formami pracy studenta (studia niestacjonarne), moggcymi stanowi¢ ewentualng
podstawe do zaliczenia praktyki, sg zwigzane scisle z kierunkiem studiow:

a) wtasna dziatalnos¢ gospodarcza;

b) praca na podstawie umowy o prace, takze w niepetnym wymiarze godzin;

C) praca na podstawie umowy -zlecenia lub umowy o dzieto.

Aby uzyskac zaliczenie praktyki na podstawie wyzej wymienionych form pracy
student powinien ztozy¢ pisemny wniosek (zatgcznik nr 10) skierowany do
prodziekana ds. ksztatcenia o zaliczenie praktyki. Decyzje o zaliczeniu praktyki w
tym przypadku podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia. Wniosek winien zawieraé
kopie jednego z dokumentdow wymienionych ponizej a potwierdzajgcych
wykonywanie pracy:

a) zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie w petnym/niepetnym wymiarze
czasu pracy na czas okreslony/nie okre$lony (wedlug wzoru
przedstawionego w zatgczniku nr 11),

b) wykaz konkretnych zadan wykonanych przez studenta w trakcie pracy,
potwierdzonych przez zaktad pracy — na podstawie zakresu obowigzkow,

c) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej Iub
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON - w przypadku
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

Udokumentowany okres trwania form pracy studenta powinien wynosi¢ nie mniej
niz 4 tygodnie.

Zaliczenie praktyki na podstawie potwierdzonej pracy zawodowej powinno byc¢
traktowane wyjgtkowo i moze byC stosowane jedynie w uzasadnionych
przypadkach.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest udokumentowanie, ze wykonywana
praca zawodowa pokrywa sie ze studiowanym kierunkiem studiow, a student
osiggnat zaktadane efekty uczenia sie okreslone w programie praktyki na poziomie
wyzszym niz 50 %.

W przypadku, gdy porozumienie o praktyce nie jest zawarte przed jej
rozpoczeciem lub nie jest dostarczone w wymaganym terminie, praktyka nie
bedzie zaliczona.

Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki skutkuje niezaliczeniem praktyki. W
przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej przez studenta w okreslonym
terminie, dziekan na pisemny wniosek studenta, moze ustali¢ indywidualny tryb
jej realizacji. W tym przypadku opiekunem praktyk jest osoba, ktora byta
wyznaczona przez dziekana dla grupy studenta

Zaliczenie praktyki zawodowej dla studentéw studiéw niestacjonarnych odbywa
sie na tych samych zasadach, jak u studentéw studidéw stacjonarnych.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z niezaliczeniem semestru, w ktérym,
zgodnie z planem studiow, praktyka ma byc¢ zrealizowana.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
1) Na poziomie opiekuna praktyki zawodowej - dziennik praktyk, opinia, ocena
uzyskana w miejscu odbywania praktyki i zaswiadczenie Organizatora praktyk
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(opiekuna praktyk ze strony organizatora), sprawozdanie z praktyki
zawodowe].

Podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie opiekunowi
praktyki zawodowej przez studenta: dzienniczka praktyk, oceny uzyskanej
w miejscu odbywania praktyki, opinii opiekuna ze strony organizatora
o studencie oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki.

2) Na poziomie opiekuna ze strony Organizatora — potwierdzenie w dzienniku

praktyk zrealizowania kolejnych tygodni praktyk, opinia na temat realizacji
praktyk zawodowych, ocena koncowa praktyki oraz zaswiadczenie o odbyciu
praktyki.
W uzasadnionych przypadkach wpisy do dziennika praktyki mogg zawieraé
opinie i oceny czgstkowe. Moze mie¢ to miejsce wowczas, gdy student
odbywa praktyke w kilku komérkach organizacyjnych zaktadu pracy. Wpis do
dziennika praktyki powinien by¢ potwierdzony podpisem i pieczatkg
kierownika zaktadu pracy lub osoby przez niego upowaznione;.

3) Na poziomie prodziekana ds. ksztatcenia — prodziekan ds. ksztatcenia
weryfikuje efekty uczenia sie i programy praktyk na podstawie analizy
sporzadzonych przez opiekunéw praktyk zbiorczg notatek zawierajgcych
sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan oraz wnioski, a takze na
podstawie wynikdéw uzyskanych z analizy ankiet ewaluacyjnych wypetnionych
przez studentéw po zrealizowaniu praktyk.

13. Kryteria oceny:

1) Ocene uogdlniong ZAL otrzymuje student, ktéry osiggnagt zaktadane efekty
uczenia sie na poziomie wyzszym niz 50%.

2) Ocene uogodlniong NZAL otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty
uczenia sie na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.
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Zatgcznik nr 4. Zakres obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych

ZAKRES
OBOWIAZKOW OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Przedstawiony zakres obowigzkéw dotyczy nauczycieli akademickich
sprawujgcych opieke nad grupg studentow realizujgcych praktyke zawodowa.
2. Opiekuna praktyk zawodowych powotuje Dziekan Wydziatu na czas semestru
letniego roku akademickiego.

3. Opiekun praktyk zawodowych sprawuje nadzoér dydaktyczny nad przebiegiem
praktyk i odpowiada za ich realizacje zgodnie z ich programami.

4. Do obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych nalezy:

a) zaznajomienie studentéw z zasadami odbywania praktyk zawodowych
w Wydziale Inzynierii Mechanicznej, w tym o obowigzku prowadzenia
dziennika praktyk, z obowigzujgcym programem praktyk, terminami realizacji
oraz wymaganiami, czasem i sposobem ich zaliczenia;

b) sprawdzenie czy studenci posiadajg wymagane do odbycia praktyki
dokumenty, w tym dzienniki praktyk;

c) sprawdzenie czy studenci sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw NNW;

d) przygotowanie i przekazanie do prodziekana ds. ksztalcenia, za
posrednictwem dziekanatu WIM, dokumentéw zwigzanych z organizacjg
praktyk zawodowych w tym:

- porozumien pomiedzy Akademig a Organizatorem praktyk zawodowych,
- skierowan do odbycia praktyk zawodowych;

e) zaliczenie praktyki zawodowej i wpisanie do systemu USOS oceny ogdinej,
po spetnieniu przez studenta wszystkich wymagan zaliczenia praktyki
zawodowej;

f) sporzgdzenie, po zakonczeniu praktyki zawodowej, zbiorczej notatki
zawierajgcej sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan, ocene poziomu
merytorycznego praktyk oraz rekomendacje dotyczgce organizacji przysztych
praktyk zawodowych;

g) przekazanie zbiorczej notatki do prodziekana ds. ksztatcenia WIM,;
h) przekazanie catej posiadanej dokumentacji praktyki do dziekanatu WIM.
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Zatgcznik nr 5. Zakres obowigzkéw studenta odbywajgcego praktyke

Do obowigzkoéw studenta odbywajaceqo praktyke nalezy:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

przekazanie informacji do opiekuna praktyki zawodowej 0 miejscu i czasie
odbywania praktyki,

branie aktywnego udzialu we wszystkich formach i rodzajach zaje¢
przewidzianych w harmonogramie praktyki;

dostarczenie do miejsca odbycia praktyk porozumienia w sprawie praktyki
(w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach) i zwrot ich do opiekuna praktyki po
uzyskaniu podpisu kierownika zaktadu pracy Ilub osoby przez niego
upowaznionej;

dostarczenie wraz z porozumieniem opiekunowi praktyki zawodowej
oswiadczenia o ubezpieczeniu od NNW

sumienne wypetnianie zadan wynikajgcych z programu praktyk okreslonych
przez wydziat oraz opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania;

odebranie od opiekuna praktyki zawodowej imiennego skierowania na praktyke
- bezposrednio przed terminem rozpoczecia praktyki.

prowadzenie na biezgco zapiséw w dzienniku praktyk, poprzez wypetnienie kart
tygodnia;

terminowe ztozenie dokumentacji dotyczgcej praktyki opiekunowi praktyki
wyznaczonemu przez dziekana wydziatu.
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Zatgcznik nr 6. Porozumienie w sprawie praktyki zawodowej

POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ....[........ [......
Nr JO w WAT rok
POMIEDZY:

Wojskowa Akademia Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego z siedzibg
w Warszawie, kod 00-908, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2 , NIP: 527 020 63 00,
REGON: 012122900, zwanej dalej UCZELNIA, reprezentowang przez .............c.cc.o.....

(tytut, imie i nazwisko)
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Rektora-Komendanta WAT
Nr ..../RKR/P/20... z dnia ........ 20.......
a

(nazwa przedsigbiorstwa)

Z siedzibg w

zwanym dalej ORGANIZATOREM, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko oraz stanowisko)

zostato zawarte porozumienie o tresci nastepujace;:

§1

UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia ....... tygodniowej praktyki
zawodowej n/w studentow  ........... roku studiow - kierunek
1.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
2.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
3.

(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)



§ 2

UCZELNIA zobowigzuje sie do:

1) przedstawienia ORGANIZATOROWI praktyki przed podpisaniem porozumienia,
celéow oraz programow praktyk, wraz z wykazem efektéw uczenia sie,

2) kierowania na praktyke studentéw spetniajgcych wymagania zdrowotne okreslone
w przepisach prawa pracy,

3) kierowania na praktyke zawodowg studenta, ktory posiada ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),

4) wystawienia studentowi kierowanemu na praktyke zawodowg skierowania.

§ 3

1. ORGANIZATOR zobowigzany jest do zapewnienia warunkdéw niezbednych do
przeprowadzenia praktyk, a w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen,
narzedzi i materiatbw zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentow z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenhstwie
i higienie pracy, ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych;

3) respektowania przepisow prawa pracy, dyscypliny pracy, ochrony kobiet oraz
przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy;

4) sprawowania nadzoru nad wifasciwym wykonaniem przez studentéw programu
praktyki;

5) zapewnienia studentom na czas praktyki odziezy ochronnej i roboczej oraz
sprzetu ochrony osobistej przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

6) umozliwienia studentom korzystania z urzgdzen socjalnych i kulturalnych;

7) umozliwienia dydaktycznemu opiekunowi praktyki uczestniczenia w organizaciji
i kontroli przebiegu praktyki.

2. ORGANIZATOR moze zazgda¢ od uczelni odwotania z praktyki studenta
odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku, gdy narusza on
W sposob razgcy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, organizator moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki.

3. Do studentow odbywajgcych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych,
o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.
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§ 4

1. Obowigzki kontaktowania sie z ORGANIZATOREM petni w imieniu UCZELNI:

(imie i nazwisko, tel. kont.)

ewentualnie Kierownik Dziekanatu Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT lub
osoba zastepujgca. Tel. kontaktowy: ...

2. Opieke nad praktykg zawodowg ze strony ORGANIZATORA sprawuje:

(imie i nazwisko, tel. kont.)

§5

Po odbyciu praktyki przez studentow, UCZELNIA z udziatem przedstawiciela
ORGANIZATORA dokona oceny realizacji praktyk.

§ 6

1. Praktyki zawodowe sg bezptatne co oznacza, Zze nie przewiduje sie
wynagrodzenia dla praktykantéw. Nie wyklucza to innych indywidualnych
rozwigzan, w przypadku propozycji ze strony ORGANIZATORA.

2. Miejscem odbywania praktyki jest ... .
Koszty dojazdow, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania pokrywa
Student.

§7

1. W odniesieniu do danych osobowych Strony potwierdzajg i zgadzajg sie, ze kazda
ze Stron dziata jako administrator udostepnionych danych w zakresie
przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z realizacjg Porozumienia oraz
dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami.

2. Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane osobowe wymienione § 1i§ 4 w celu
nalezytego wykonania niniejszego Porozumienia.

3. W zakresie udostepnionych danych osobowych Strony zobowigzujg sie do
przestrzegania postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), w szczegdlnosci do przetwarzania
udostepnionych danych osobowych wytgcznie do celow zwigzanych
z wykonywaniem przedmiotu Porozumienia oraz do ich zabezpieczenia
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i zachowania w tajemnicy - zaréwno w trakcie trwania Porozumienia , jak i po jego
ustaniu.

4. UCZELNIA os$wiadcza, iz we wtasnym zakresie poinformuje swoich pracownikéw
oraz studentéw, ktérych dane zostang udostepnione w zwigzku z niniejszym
Porozumieniem, o danych ORGANIZATORA jako przetwarzajgcego dane
osobowe tych osdéb jak i o wszystkich okolicznosciach w stosunku do
ORGANIZATORA, o ktérych mowa w art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, zgodnie z klauzulg informacyjng ORGANIZATORA.

5. ORGANIZATOR os$wiadcza, ze w imieniu UCZELNI speini obowigzek
informacyjny wzgledem oséb wymienionych w §4 poprzez przedstawienie klauzuli
informacyjnej WAT tj. zgodnie z trescig zatgcznika nr 1.

6. Osoby zawierajgce niniejsze Porozumienie z ramienia drugiej strony, potwierdzajg
zapoznanie sie z trescig zatgcznikdéw, o ktérych mowa w ust. 4 i ust.5 poprzez
ztozenie podpisu pod Porozumieniem, a osoby wskazane do kontaktu i nadzoru
nad realizacjg Porozumienia poprzez przestanie informacji o zapoznaniu sie
z trescig zatgcznikbw do o0so6b zwigzanych z koordynacjg zamierzen
realizowanych w ramach niniejszego Porozumienia.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania praktyki.
§9

Wszelkie spory mogace wynikaé z niniejszego porozumienia na tle majgtkowym
rozstrzygajg: ze strony WAT Rektor-Komendant, a ze strony ORGANIZATORA
Dyrektor bgdz osoby przez nich upowaznione w niniejszej umowie. W przypadku gdy
sprawa nie bedzie zatatwiona polubownie wiasciwym do jej rozpatrzenia bedzie sad
wtasciwy dla miejsca siedziby UCZELNI.

§ 10

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§11
Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane, przez kazdg ze stron z zachowaniem

miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wymaga to zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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§ 12

Porozumienie niniejsze sporzgdzone zostato w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

ORGANIZATOR UCZELNIA
(podpis i pieczec imienna) (podpis i pieczec imienna))
eranaanenens AN e

Zatgczniki:
1. Klauzula informacyjna UCZELNI
2. Klauzula informacyjna, ktéra jest dotgczona przez ORGANIZATORA praktyki
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Zatgcznik nr 1 do porozumienia w sprawie praktyk zawodowych - Klauzula informacyjna

UCZELNIL.

Klauzula informacyjna stosowana przez Wojskowa Akademia Techniczna

im. Jarostawa Dabrowskiego.

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej zwane: ,RODOQO”,
informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowa Akademia Techniczna im.

Jarostawa Dagbrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908) przy ul. gen. Sylwestra

Kaliskiego 2.

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢

przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za posrednictwem

adresu e-mail: iod@wat.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji Porozumienia

w sprawie praktyki zawodowej:

a) w przypadku osob wyznaczonych do zawarcia Porozumienie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b RODO,

b) w przypadku oséb wyznaczonych do kontaktu/nadzoru/wykonania Porozumienia na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

c) w przypadku oséb kierowanych do odbycia praktyki zawodowej na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO,

d) w przypadku dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO.

Podanie danych osob wyznaczonych do zawarcia i przygotowania Porozumienia jest

wymogiem umownym i stanowi warunek do jego zawarcia. W przypadku osoéb

kierowanych do odbycia praktyki zawodowej podanie danych osobowych jest dobrowolne,

lecz niezbedne do realizacji celu Porozumienia.

Dane osobowe bedg udostepniane Organizatorowi praktyk wymienionemu

w Porozumieniuzdnia ...

Dane przechowywane bedg przez czas trwania Porozumienia a przypadku potrzeby

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji umowy - do czasu

przedawnienia ewentualnych roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem

przepisdw prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo

do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Miejscowosc, data, czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2 do Porozumienia w sprawie praktyk zawodowych- klauzula informacyjna
ORGANIZATORA praktyki.

Klauzula wedlug wzoru ORGANIZATORA praktyk



Zafagcznik nr 7. Oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu NNW

OSWIADCZENIE STUDENTA O UBEZPIECZENIU
OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

/nr albumu/

/kierunek studiow/

................................. fteeeerviiinnnnnninneenn

/grupa studenckal/, /rok studiéw/

/numer telefonu/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz na czas trwania praktyki zawodowej jestem ubezpieczony od

,INastepstw Nieszczesliwych Wypadkow” w :

Niniejszych informacji udzielono zgodnie z prawdg i wedtug najlepszej wiedzy.

miejscowosc, data podpis studenta
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Zatgcznik nr 8. Skierowanie na praktyke zawodowa

Wojskowa
Akademia
Techniczna

Warszawa, dn. ......ccoovvveneenneen.. r.

SKIEROWANIE

Zgodnie z porozumieniem miedzy Wojskowg Akademig Techniczna,

2 T PP P PP PPRPPT
zawartym w dniu ........cccceeineeee , kierujemy do Panstwa naszego studenta/naszag
STUAENTKE . w celu
odbycia praktyki zawodowej w okresie od .............ccceennnn.. (0 [o T :

data i podpis
osoby upowaznionej do
wystawienia skierowania
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Zatgcznik nr 9. Program praktyki zawodowej na kierunki studiow

Kierunek ,,Biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA STUDENTOW WYDZIALU INZYNIERII MECHANICZNEJ
NA KIERUNKU ,,BIOCYBERNETYKA | INZYNIERIA BIOMEDYCZNA”
PO Il ROKU STUDIOW

Charakterystyka praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie i odbywana jest przez studentéw po
VI semestrze studiow.

Studenci powinni by¢ przyjmowani w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
produkcjg, sprzedazg, wypozyczaniem, leasingiem oraz obstugg i serwisem urzgdzen
i aparatury medycznej oraz systemow typu healthcare; jednostkach obrotu handlowego
aparaturg medyczng; jednostkach stuzby zdrowia w zakresie obstugi i serwisu
urzadzeh medycznych, systeméw zarzgdzania, systemdéw wspomagania decyzji
medycznych; oraz instytutach badawczych i biura projektowych zwigzanych z szeroko
pojeta biocybernetykg i inzynierig biomedyczng. Praktyki majg umozliwi¢ studentom:
poszerzenie wiedzy o zagadnienia praktyczne; zapoznanie sie z potencjalnym przy-
sztym pracodawcg, z jego potrzebami i wymaganiami, z funkcjonowaniem przedsie-
biorstwa, jego strukturg organizacyjng oraz dziatalnoscig organizacyjng, techniczno-
-technologiczng lub logistyczna.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

= uczestnictwo w praktyce;

= zlozenie zaswiadczenia i opinii z odbytej praktyki;

= sporzgdzenie sprawozdania z odbytej praktyki

= zlozenie dzienniczka praktyk;

= uzyskanie pozytywnej oceny Opiekuna ze strony Organizatora.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla studentow Il roku studiow | stopnia

SPECJAINOSC ...ttt
/nazwa specjalnosci */

1. ROZLICZENIE GODZINOWE - cztery tygodnie po VI semestrze

2. SZCZEGOtLOWE CELE KSZTALCENIA
Nauczyé¢:
- 0goInych zasad organizaciji pracy;
- 0goInych zasad realizacji procesow gtéwnych
- zasad uzytkowania i obstugiwania urzadzenh technicznych.
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Zapoznag:

-z dokumentacjg techniczng lub logistyczng stosowang w zaktadzie;
-z technologiami stosowanymi w zakfadzie;

-z organizacjg systemu zarzgdzania jakoscig lub organizacjg procesow
logistycznych w tym obstugowo-naprawczych.

3. TRESC PROGRAMU PRAKTYK

3.1. Struktura organizacyjna zaktadu:

kierunki dziatalnosci zaktadu;

struktura organizacyjna;

komorki organizacyjne i ich zadania;

powigzania (obieg informacji) pomiedzy komdrkami organizacyjnymi
zaktadu.

3.2. Dziatalnos¢ gtéwna zaktadu:

planowanie dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
projektowanie dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
przebieg procesu produkcyjnego/ustugowego lub logistycznego;
zarzgdzanie procesem produkcyjnym/ustugowym lub logistycznym;
urzgdzenia techniczne stosowane w zaktadzie;

dokumentacja techniczna stosowana w zaktadzie;

gromadzenie i przetwarzanie informacji technicznej lub logistycznej;
obieg dokumentacji w zaktadzie;

gospodarka materiatowa i narzedziowa zaktadu;

proces zakupdw w tym organizacjg i procedurami przetargow;
system zapewnienia jakosci produktow/ustug;

proces nadzorowania srodowiska pracy;

kooperacja z innymi zaktadami;

proces nadzorowania nad infrastrukturg;

proces obstugi logistycznej i administracyjno-ksiegowej;

zasad rozliczania realizowanych prac,

ptynnos¢ finansowa zaktadu, obieg informacji planistyczno-
sprawozdawczej w zaktadzie.

3.3. Dziatalno$¢ rynkowa zaktadu:

proces sprzedazy;

rodzaje swiadczonych ustug;

organizacja ustug serwisowych gwarancyjnych i pogwarancyjnych;
reklama i marketing.
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Kierunek ,,Biogospodarka”

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA STUDENTOW WYDZIALU INZYNIERII MECHANICZEJ
NA KIERUNKU ,,BIOGOSPODARKA”
PO Il ROKU STUDIOW

Charakterystyka praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie i odbywana jest przez studentéw po
VI semestrze studiow.

Studenci powinni by¢ przyjmowani w takich firmach/zaktadach zajmujgcych sie
szeroko rozumiang biogospodarkg, m.in. w: przedsiebiorstwach produkcyjnych
wykorzystujgcych odnawialne zasoby naturalne; przedsiebiorstwach zajmujgcych sie

produkcjg, magazynowaniem, transportowaniem i dystrybucjg bioproduktéw;
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie recyklingiem i odzyskiem energii; administraciji
panstwowej i samorzgdowej, organizacjach pozarzgdowych zajmujgcych sie

zarzgdzaniem biogospodarkg oraz kreujgcych wiedze z tego zakresu.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

= uczestnictwo w praktyce;

= Zzlozenie zaswiadczenia i opinii z odbytej praktyki zawodowej;
= sporzgdzenie sprawozdania z odbytej praktyki zawodowej;

= Ziozenie dzienniczka praktyk;

= uzyskanie pozytywnej oceny Opiekuna ze strony Organizatora

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI zawodowej

dla studentow Il roku studiow | stopnia
1. ROZLICZENIE GODZINOWE - cztery tygodnie po VI semestrze

2. SZCZEGOLOWE CELE KSZTAL.CENIA
Nauczyé¢:
- 0golInych zasad organizacji pracy;
- 0golInych zasad realizacji procesow gtéwnych
- zasad uzytkowania i obstugiwania urzadzen technicznych.
Zapoznac:
-z dokumentacjg techniczng lub logistyczng stosowang w zaktadzie;
-z technologiami stosowanymi w zaktadzie;
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-z organizacjg systemu zarzgdzania jakoscig lub organizacjg procesow
logistycznych.

3. TRESC PROGRAMU PRAKTYK
3.1. Struktura organizacyjna zakfadu:

kierunki dziatalno$ci zaktadu;
struktura organizacyjna;
komorki organizacyjne i ich zadania;

powigzania (obieg informacji) pomiedzy komorkami organizacyjnymi
Zakfadu.

3.2. Dziatalno$¢ gtowna zaktfadu:

planowanie dziatalnos$ci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
projektowanie dziatalno$ci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
przebieg procesu produkcyjnego/ustugowego lub logistycznego;
zarzgdzanie procesem produkcyjnym/ustugowym lub logistycznym;
urzgdzenia techniczne stosowane w zaktadzie;

dokumentacja techniczna stosowana w zaktadzie;

gromadzenie i przetwarzanie informacji technicznej lub logistycznej;
obieg dokumentacji w zaktadzie;

gospodarka materiafowa i narzedziowa zaktadu;

proces zakupow w tym organizacjg i procedurami przetargow;
system zapewnienia jakoSci produktow/ustug;

proces nadzorowania Srodowiska pracy;

kooperacja z innymi zaktadami;

proces nadzorowania nad infrastrukturg;

proces obstugi logistycznej i administracyjno-ksiegowey;

zasad rozliczania realizowanych prac,

ptynnosc¢ finansowa zaktadu, obieg informacji planistyczno-
sprawozdawczej w zakfadzie.

3.3. Dziatalnos¢ rynkowa zaktadu:

proces sprzedazy;

rodzaje Swiadczonych ustug;

organizacja ustug serwisowych gwarancyjnych i pogwarancyjnych;
reklama i marketing.
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Kierunek ,,Logistyka”

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA STUDENTOW WYDZIALU INZYNIERIl MECHANICZEJ
NA KIERUNKU ,,LOGISTYKA”
PO Il ROKU STUDIOW

Charakterystyka praktyki studenckiej

Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie i odbywana jest przez studentéw po
VI semestrze studiow.

Studenci powinni by¢é przyjmowani w takich firmach zaktadach,
przedsiebiorstwach ustugowych lub logistycznych, ktére pozwolg im zapoznac sie
z funkcjonowaniem zakfadu, jego strukturg organizacyjng, jak rowniez z dziatalnoscig
organizacyjng techniczno-technologiczng lub logistyczng.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

= uczestnictwo w praktyce;

= zlozenie zaswiadczenia i opinii z odbytej praktyki;

= sporzadzenie sprawozdania z odbytej praktyki;

= Ziozenie dzienniczka praktyk;

= uzyskanie pozytywnej oceny Opiekuna ze strony Organizatora.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla studentow Il roku studiow | stopnia

SPECJAINOSC ...ttt a e
/nazwa specjalnosci */

1. ROZLICZENIE GODZINOWE - cztery tygodnie po VI semestrze

14.SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA

Nauczyé¢:
- 0golInych zasad organizacji pracy;
- 0goInych zasad realizacji procesow gtdwnych i pomocniczych
- zasad uzytkowania i obstugiwania urzadzen technicznych.

Zapoznac:
- z dokumentacjg techniczng lub logistyczng stosowang w zaktadzie;
-z technologiami stosowanymi w zaktadzie;
-z organizacjg systemu zarzgdzania jakos$cig lub organizacjg procesow
logistycznych w tym obstugowo-naprawczych.
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3. TRESC PROGRAMU PRAKTYK

3.1. Struktura organizacyjna zakfadu:

kierunki dziatalnosci zaktadu;

struktura organizacyjna;

komorki organizacyjne i ich zadania;

powigzania (obieg informacji) pomiedzy komdrkami organizacyjnymi
zaktadu.

3.2. Dziatalnos¢ gtobwna zaktadu:

planowanie dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
projektowanie dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
przebieg procesu produkcyjnego/ustugowego lub logistycznego;
zarzgdzanie procesem produkcyjnym/ustugowym lub logistycznym;
urzadzenia techniczne stosowane w zakfadzie;

dokumentacja techniczna stosowana w zaktadzie;

gromadzenie i przetwarzanie informacji technicznej lub logistycznej;
obieg dokumentacji w zaktadzie;

gospodarka materiatowa i narzedziowa zaktadu;

proces zakupow w tym organizacjg i procedurami przetargow;
system zapewnienia jakosci produktéw/ustug;

proces nadzorowania srodowiska pracy;

kooperacja z innymi zaktadami;

proces nadzorowania nad infrastrukturg;

proces obstugi logistycznej i administracyjno-ksiegowej;

zasad rozliczania realizowanych prac,

ptynnosé finansowa zaktadu, obieg informacji planistyczno-
sprawozdawczej w zaktadzie.

3.3. Dziatalnos¢ rynkowa zaktadu:

proces sprzedazy;

rodzaje swiadczonych ustug;

organizacja ustug serwisowych gwarancyjnych i pogwarancyjnych;
reklama i marketing.
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Kierunek ,,Mechanika i budowa maszyn”

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA STUDENTOW WYDZIALU INZYNIERIl MECHANICZEJ
NA KIERUNKU ,,MECHANIKA | BUDOWA MASZYN”
PO Il ROKU STUDIOW

Charakterystyka praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie i odbywana jest przez studentéw po
VI semestrze studiow.

Studenci powinni by¢ przyjmowani w takich firmach zaktadach,
przedsiebiorstwach ustugowych lub logistycznych, ktére pozwolg im zapoznac sie
z funkcjonowaniem zaktadu, jego strukturg organizacyjna, jak réwniez z dziatalnoscig
organizacyjng techniczno-technologiczng lub logistyczng.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:
= uczestnictwo w praktyce;
= Zlozenie zaswiadczenia i opinii z odbytej praktyki;
= sporzadzenie sprawozdania z odbytej praktyki;
= Ziozenie dzienniczka praktyk;
= uzyskanie pozytywnej oceny Opiekuna ze strony Organizatora.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla studentéw Il roku studiéw | stopnia

SPECJAINOSC ...t a e
/nazwa specjalnosci */

1. ROZLICZENIE GODZINOWE - cztery tygodnie po VI semestrze

2. SZCZEGOtLOWE CELE KSZTALCENIA
Nauczyé¢:
- 0goInych zasad organizaciji pracy;
- 0goInych zasad realizacji procesow gtéwnych
- zasad uzytkowania i obstugiwania urzadzenh technicznych.
Zapoznac:
-z dokumentacjg techniczng lub logistyczng stosowang w zaktadzie;
-z technologiami stosowanymi w zakfadzie;

-z organizacjg systemu zarzgdzania jakoscig lub organizacjg procesow
logistycznych w tym obstugowo-naprawczych.
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3. TRESC PROGRAMU PRAKTYK

3.1. Struktura organizacyjna zaktadu:

kierunki dziatalnosci zaktadu;

struktura organizacyjna;

komorki organizacyjne i ich zadania;

powigzania (obieg informacji) pomiedzy komdrkami organizacyjnymi
zaktadu.

3.2. Dziatalnos¢ gtobwna zaktadu:

planowanie dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
projektowanie dziatalnosci produkcyjnej/ustugowej lub logistycznej;
przebieg procesu produkcyjnego/ustugowego lub logistycznego;
zarzgdzanie procesem produkcyjnym/ustugowym lub logistycznym;
urzadzenia techniczne stosowane w zakfadzie;

dokumentacja techniczna stosowana w zaktadzie;

gromadzenie i przetwarzanie informacji technicznej lub logistycznej;
obieg dokumentacji w zaktadzie;

gospodarka materiatowa i narzedziowa zaktadu;

proces zakupow w tym organizacjg i procedurami przetargow;
system zapewnienia jakosci produktéw/ustug;

proces nadzorowania srodowiska pracy;

kooperacja z innymi zaktadami;

proces nadzorowania nad infrastrukturg;

proces obstugi logistycznej i administracyjno-ksiegowej;

zasad rozliczania realizowanych prac,

ptynnosé finansowa zaktadu, obieg informacji planistyczno-
sprawozdawczej w zaktadzie.

3.3. Dziatalnos¢ rynkowa zaktadu:

proces sprzedazy;

rodzaje swiadczonych ustug;

organizacja ustug serwisowych gwarancyjnych i pogwarancyjnych;
reklama i marketing.
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Zatacznik nr 10 Wniosek studenta do prodziekana ds. ksztafcenia o zaliczenie
praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy

Warszawa, .........ccccccoonn....
(nazwisko i imie studenta)
(adres zamieszkania / korespondencyjny)
......................
(grupa studencka), (nr albumu)

( tel. kontaktowy , adres e-mailowy)

Prodziekan ds. Ksztatcenia
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWYCH
NA PODSTAWIE WYKONYWANEJ PRACY

Prosze o zaliczenie pracy zawodowej na poczet obowigzkowej praktyki
zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej/udokumentowanej
nieodptatnej formy zatrudnienia*

Charakterystyka pracodawcy (petna nazwa placowki):

Whiosek studenta popieram/nie popieram®*

Wyrazam/nie wyrazam* zgode na zaliczenie praktyki

Ipodpis prodziekana ds. ksztatcenia/

* niepotrzebne skresli¢
Udokumentowana praca zawodowa w kraju np. umowa o prace, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.
Udokumentowana nieodptatna forma zatrudnienia to np. wolontariat, staz.
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Zatacznik nr 11 Zaswiadczenie pracodawcy

piecze¢ nagtéwkowa

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sie, ze student(ka) Wojskowej Akademii Technicznej:

PaAN(i)  ceeeeeieiee e ————— Jest zatrudniony(a)
WV ettt e e e e e e e e e et et e e e —e— e e a e eeeeeeeeeeeeatea———————aaneaaaaaaaaaaeeees w petnym*(niepetnym)*
wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony* okreslony ............ccccocciiiiiiiiiinnnnnn.

o) 1 Charakter  jego  (jej) obowigzkow  wyczerpuje tresc

zatgczonego programu praktyki.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 12 Plan organizacji praktyki zawodowej w roku akademickim

20.../20...

PLAN ORGANIZACJI
PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM 20..../20.....

Lp. Przedsigewzigcie Termin realizacji Odpowiedzialny
. ' Pazdziernik Strona {/T/tli;netowa
1. |Informacja dla studentéw
Marzec

Kierownik Dziekanatu

Spotkanie Kierownictwa wydziatu
z opiekunami praktyk zawodowych

do konca marca

Prodziekan
ds. ksztatcenia

Spotkanie studentéw z opiekunem praktyk

opiekun praktyki

3. zawodowych do konca kwietnia zawodowej
Ztozenie do opiekuna praktyk
4. | zawodowych przez studentéw do 15 maja Student
porozumienia do odbycia praktyki
Ztozenie do opiekuna praktyk
5 zawodowych, przez studentQV\{ whniosku do 15 maja Student
0 zgode na praktyke poza miejscem
zamieszkania /Warszawy/
w przerwie
wakacyjnej
. : do dnia opiekun praktyki
6. | Czas na odbycie praktyki rozpoczecia sesii zawodowej
poprawkowej we
wrzes$niu
. . . do konca sesji opiekun praktyki
7. | Zaliczenie praktyki poprawkowej zawodowe]
8. | Przekazanie notatki z realizacji praktyki | do 15 pazdziernika |  OP'ekun prakiyki

zawodowej
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Zatacznik nr 13 Ankieta ewaluacyjna — weryfikowanie efektow uczenia sie i
programu praktyKki

Ankieta ewaluacyjna — weryfikowanie efektow uczenia sie i programu praktyki
Szanowna Studentko/ Studencie

Celem ankiety jest badanie opinii studentéw na temat efektow uczenia sie i programu praktyki
zawodowej dla danego kierunku studiow realizowanego w Wydziale Inzynierii Mechanicznej WAT.
Uzyskane od Pani(a) opinie bedg wykorzystane do analizy i doskonalenia jako$ci ksztafcenia na danym
kierunku studioéw. Uprzejmie prosimy o rzetelne i przemys$lane odpowiedzi.

Kierunek Data przeprowadzenia ankiety

Specjalnosé Rok studiow/forma studiow*

Opiekun praktyki - WIM WAT (imie i nazwisko) Opiekun praktyki ze strony organizatora -
zaktad pracy (imie i nazwisko)

*(S — stacjonarne, N — niestacjonarne)

1. Czy dydaktyczny opiekun praktyki przedstawit Pani(u) zasady realizacji, zaktadane efekty uczenia
sie i program praktyki? 1)
A. tak,
B. nie,
C. czesciowo,
D. poinformowat, gdzie mozna sie z nimi zapoznac.
2. Czy uczelniany opiekun praktyki przedstawit Pani(u) metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie (np. dokumentacja, dzienniczek, praca pisemna, sprawozdanie, rozmowa,

itp.)? 1)
A. tak,
B. nie,

C. czesciowo,
D. poinformowat, gdzie mozna sie z nimi zapoznac.
3. Czy zaktadane efekty uczenia sie i program praktyki byty dla Pani(a) zrozumiate? V)
A. zdecydowanie tak
B. raczejtak
C. zdecydowanie nie
D. raczejnie
E. nie mam zdania
4. Czy Pani(a) zdaniem liczba zatozonych efektéw uczenia sie byta wystarczajgca i adekwatna do
programu praktyki? 1)
A. tak
B. nie
C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wtasng opinie na ten temat

5. Czy Pani(a) zdaniem dydaktyczny opiekun praktyki byt pomocny w zakresie planowania i
organizaciji praktyki? 1)
A. tak
B. nie
C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wtasng opinie na ten temat



6. Czy zaplanowany czas na realizacje praktyki pozwalat na osiggniecie wszystkich zatozonych
efektéw uczenia sie? V)
A. tak
B. nie
C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac¢ wiasng opinie na ten temat

7. Czy na poczatku praktyki zostat(a) Pani/Pan zapoznana(y) z bhp, requlaminem, topografig i
funkcjonowaniem firmy? 1)
A. tak
B. nie
C. czedciowo
W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac¢ wtasng opinie na ten temat

8. Czy Pani(a) zdaniem zaproponowane formy pracy podczas praktyki zostaly wiasciwie zaplanowane
i zorganizowane? )
A. tak
B. nie
C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wtasng opinie na ten temat

9. Czy zaktadowy opiekun praktyki nadzorowat bezposrednio wykonywang prace przez studenta? 1)
A. tak
B. nie
C. czesciowo

W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

10. Czy program praktyki pozwalat na usystematyzowanie i powigzanie z praktykg wiedzy teoretycznej
zdobytej na zajeciach programowych? V)
A. tak
B. nie
C. czesciowo
W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

11. Czy podczas praktyki zwracano uwage na przestrzeganie zasad etyki i tajemnicy zawodowej? D
A. tak
B. nie
C. czesciowo

W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

12. Czy personel firmy podczas praktyki odnosit sie do studentéw z zyczliwoscig? V)
A. tak
B. nie
C. czesciowo

W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

13. Czy Pani/Pana zdaniem czas przeznaczony na realizacje programu praktyki byt wykorzystany
optymalnie? 1)
A. tak
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B. nie
C. czesciowo
W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

14. Czy podczas praktyki zawodowej stworzono mozliwo$¢ samodzielnego (pod nadzorem
zaktadowego opiekuna) wykonywania czynno$ci wchodzgcych w zakres programu nieprzekraczajgcych

kompetenciji studenta? 1)
A. tak
B. nie
C. czesciowo
W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

15. TrudnoSci w opanowaniu €czynnosci praktycznych w firmie polegaty

16. Czy infrastruktura techniczna w miejscu odbywania praktyki umozliwiata prawidfowg realizacje
programu praktyki? 1)

A. tak

B. nie

C. czesciowo
W przypadku odpowiedzi cze$ciowo — prosze podac wtasng opinie na ten temat

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi

1) wiasciwe podkresli¢
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