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Wprowadzenie

"Wyscig Talentdw" to catoroczna inicjatywa edukacyjna realizowana w
okresie od pazdziernika 2024 do czerwca 2025 roku, ktéra tgczy kluczowych
przedstawicieli branzy motoryzacyjnej, Swiat nauki oraz placéwki
edukacyjne. Projekt ma charakter kompleksowego programu rozwojowego,
sktadajgcego sie z siedmiu miesiecznych etapdw eliminacyjnych oraz
Wielkiego Finatu, angazujgcego uczniéw z blisko 900 szkdt branzowych i
technikéw z catej Polski.

Konkurs realizowany jest przy wsparciu wiodgcych instytucji branzowych, w
tym:

« Wyktadowcdw z 9 czotowych polskich uczelni technicznych

« Organizacji branzowych (m.in. SDCM, PSNM)

« Specjalnych Stref Ekonomicznych (Katowicka KSSE, Watbrzyska WSSE,
Legnicka LSSE)

« Wiodqgcych producentéw czesci motoryzacyjnych

« Najwigkszych sieci warsztatowych

o Medidw branzowych

Merytoryczna warstwa konkursu opiera sie na profesjonalnej platformie
edukacyjnej zawierajqgcej ponad 3500 specjalistycznych pytan,
opracowanych przez 80 ekspertdw branzowych. Program jest stale
rozwijany i aktualizowany o pytania dotyczqce najnowszych trendoéw
technologicznych w motoryzaciji.



Spis wybranych informacji prasowych informujgcych o
konkursie ,,Wyscig Talentow":

1. https://motoryzacja.interia.pl/wiadomosci/news-wiekszosci-polskich-warsztatow-
brakuje-mechanikow-naprawy-be,nid, 7836892
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Konkurs "Wyscig Talentow". Nagrody na 260 tys. zt

Jak informuja organizatorzy konkursu, uczestnicy rywalizuja w internecie, rozwigzujac testy i
odpowiadajac na pytania. Do finatu kwalifikuje sie tacznie 40 uczestnikéw. £aczna pula nagréd w konkursie
wynosi 260 tys. zt, zas gtéwna nagroda 10 tys. zt. Alfred Franke wyrazit przekonanie, ze dyplom finalisty
"bedzie przepustka do pracy w najlepszych warsztatach w Polsce, a w przysztosci nawet na wyzsza
uczelnie". Konkurs objety jest patronatem Stowarzyszenia Dystrybutoréw i Producentéw
Motoryzacyjnych, Polskiego Stowarzyszenia Nowej Mobilnosci, a takze Katowickiej i Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Ambasadorami sa pracownicy naukowi z takich uczelni jak Politechnika
Warszawska, Politechnika Krakowska czy Politechnika Lubelska.

2. https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-brakuje-rak-do-pracy-w-tym-
zawodzie-z-ich-uslug-korzysta-pra,nid,7837011
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Jedna z nich jest "Wyscig Talentéw" - konkurs dla uczniéw szkét branzowych i technikéw, ktérzy
interesujg sie motoryzacja. "Jego celem jest promowanie nowoczesnego wizerunku branzy
motoryzacyjnej, umozliwienie uczestnikom zdobywanie nowej wiedzy, a takze odkrywanie i
wspieranie mtodych talentéw" - powiedziat Beben.

Uczestnicy podczas siedmiu miesiecznych
finatéw majg miec szanse zmierzyc sie z
realnymi wyzwaniami z branzy
motoryzacyjnej. "Bedzie to wiec rodzaj
praktyk zawodowych, tyle ze przekazana w
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A S o . catkowicie online. Chcemy, aby konkurs objat
'OSKEADKOWANIE ZLECEN. wszystkie szkoty o profilu motoryzacyjnym w
EKSPERT: WMQENIE Polsce i stat sie poczatkiem drogi do kariery
SI'UD’ENTOW TO dla mtodych ludzi" - wskazat honorowy
NIEDZWIEDZIA PRZYSEUGA prezes SDCM Alfred Franke.

Jak przekazali organizatorzy, uczestnicy mogag

co miesigc wygrac warto$ciowe nagrody,
ktérych tgczna pula w konkursie wynosi 260 tys. zt. Konkurs wspiera ponad 50 producentéw
czesci motoryzacyjnych i 9 sieci warsztatowych dystrybutoréw czesci.




3. https://www.onet.pl/styl-zycia/onetkobieta/dramatycznie-brakuje-fachowcow-
pracownikow-poszukuje-75-proc-warsztatow/md0ohkr0,2b83378a
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"Wyscig Talentow"
Gtadki top - jasnozielony - Top o dopasownym fasonie,... - 19.99 zt rexiama

Jak zauwazyt prezes SDCM, branza motoryzacyjna podejmuje inicjatywy, ktére majg "odczarowac" zawéd mechanika
i zmieni¢ jego postrzeganie wéréd mtodych ludzi, ktérzy maja jeszcze przed sobg wejscie na rynek pracy. Jedna z
nich jest "Wyscig Talentéw" — konkurs dla uczniéw szkét branzowych i technikow, ktorzy interesuja sie
motoryzacja. "Jego celem jest promowanie nowoczesnego wizerunku branzy motoryzacyjnej, umozliwienie
uczestnikom zdobywanie nowej wiedzy, a takze odkrywanie i wspieranie mtodych talentéw" — powiedziat Beben.

Jak poinformowat inicjator konkursu, honorowy prezes SDCM Alfred Franke, konkurs "Wyscig Talentéw" sktada sie z
siedmiu miesiecznych finatéw — etapéw oraz wielkiego finatu. "Uczestnicy beda mieli szanse zmierzy¢ sig z
realnymi wyzwaniami z branzy motoryzacyjnej. Bedzie to wigc rodzaj praktyk zawodowych, tyle ze przekazana w nim
porcja wiedzy bedzie znacznie wigksza i catkowicie online. Chcemy, aby konkurs objat wszystkie szkoty o profilu
motoryzacyjnym w Polsce i stat si¢ poczatkiem drogi do kariery dla mtodych ludzi" — wskazat Franke.

Uniwersytet Warszawski zwyciezca Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2024

Jak przekazali organizatorzy, uczestnicy moga co miesigc wygra¢ wartosciowe nagrody, ktérych taczna pulaw
konkursie wynosi 260 tys. zt. "Wyscig Talentéw" potrwa do korica roku szkolnego, a finat zaplanowano na czerwiec
przysztego roku. "Jestem przekonany, ze dyplom finalisty, bedzie przepustka do pracy w najlepszych warsztatach w
Polsce, a w przysztosci nawet na wyzszg uczelnie" — podkreslit Franke.

Zrédta: PAP

4. https://tvn24.pl/biznes/moto/warsztatom-brakuje-mechanikow-beda-dluzsze-
kolejki-i-wyzsze-ceny-st8137364
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Konkursy dla mtodych mechanikéw

Jak zauwazyt prezes SDCM, branza motoryzacyjna podejmuje inicjatywy, ktére maja
"odczarowac" zawdd mechanika i zmieni¢ jego postrzeganie wsréd mtodych ludzi, ktérzy majg
jeszcze przed sobg wejscie na rynek pracy. Jedng z nich jest "Wyscig Talentéw" - konkurs dla
uczniéw szkét branzowych i technikdw, ktdrzy interesujg sie motoryzacja. - Jego celem jest
promowanie nowoczesnego wizerunku branzy motoryzacyjnej, umozliwienie uczestnikom
zdobywanie nowej wiedzy, a takze odkrywanie i wspieranie mtodych talentéw - powiedziat
Beben.

Jak poinformowat inicjator konkursu, honorowy prezes SDCM Alfred Franke, konkurs "Wyscig
Talentow" sktada sie z siedmiu miesiecznych finatéw - etapéw oraz wielkiego finatu. - Uczestnicy
beda mieli szanse zmierzy¢ sie z realnymi wyzwaniami z branzy motoryzacyjnej. Bedzie to wigc
rodzaj praktyk zawodowych, tyle ze przekazana w nim porcja wiedzy bedzie znacznie wigksza i
catkowicie online. Chcemy, aby konkurs objat wszystkie szkoty o profilu motoryzacyjnym w
Polsce i stat si¢ poczatkiem drogi do kariery dla mtodych ludzi - wskazat Franke.



5. https://www.wnp.pl/motoryzacja/w-tym-zawodzie-dramatycznie-brakuje-rak-
do-pracy-a-wynagrodzenia-sa-atrakcyjne,883189.html
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W tym zawodzie dramatycznie brakuje rak do pracy,
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Brak rgk do pracy. Az 75 proc. punktéw szuka
fachowcow

Polska branza motoryzacyjna staje przed powaznym wyzwaniem, ktére moze mie¢ dalekosigzne
konsekwencje. Pomimo rosngcego zapotrzebowania na ustugi naprawcze, wiele warsztatéow
boryka sie z dramatycznym brakiem wykwalifikowanych pracownikéw. Z danych Stowarzyszenia

< Dystrybutoréw i Producentéw Czes$ci Motoryzacyjnych (SDCM) wynika, ze az 75 proc. sposréd
24 tysiecy warsztatow w Polsce poszukuje fachowcéw.
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7. https://polskieradio24.pl/artykul/3436056,dramat-w-branzy-motoryzacyjnej-

brakuje-tysiecy-mechanikow
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Hej! ¥ Jestes uczniem szkoly technicznej lub branzowej? Wez udziat w
Wyscigu Talentow! 3% To szansa na rozwijanie swoich umiejetnosci,
zdobycie wartosciowych nagréd i zdobycie doswiadczenia, ktére moze
otworzy¢ przed Tobg drzwi do przysziej kariery w branzy motoryzacyjnej.

Udziat jest catkowicie darmowy, a mozesz rywalizowac z innymi
uczestnikami z catej Polski i zdobywa¢ nagrody na kazdym etapie konkursu.
Nie przegap szansy na pokazanie swojego talentu i rozwijanie pasji!
Dowiedz sig wigcej i zarejestruj sig na: https://wyscigtalentow.pl/

w4 ® Skomentuj & 14

"Wyscig Talentow" sktada sie z siedmiu miesiecznych finatéw etapéw oraz wielkiego finatu. -
Uczestnicy beda mieli szansg zmierzy¢ sig z realnymi wyzwaniami z branzy motoryzacyjnej.
Bedzie to wiec rodzaj praktyk zawodowych, tyle ze przekazana w nim porcja wiedzy bedzie
znacznie wigksza i catkowicie online. Chcemy, aby konkurs objat wszystkie szkoty o profilu
motoryzacyjnym w Polsce i stat si¢ poczatkiem drogi do kariery dla mtodych ludzi - ttumaczy
inicjator konkursu, honorowy prezes SDCM Alfred Franke.

8. https://motofocus.pl/informacije/126447/w-warsztatach-coraz-mniej-
mechanikow-rusza-konkurs-ktory-pomoze-to-zmienic
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Wsparcie branzy i elastycznos$¢ udziatu
Popularne
Co ciekawe, “Wyscig Talentéw” cieszy sie szerokim poparciem sektora motoryzacyjnego.

Partnerami zostaty wiodace firmy z branzy. To jasny sygnat: branza aktywnie poszukuje It‘:r:?eﬁ"(:‘gﬁf;‘:ﬁg‘&g:&as
miodych talentéw i jest gotowa inwestowaé w ich rozwoj. \ "

had

Moment dokrecenia $wiec w ie.
Dlaczego to jest wazne?

Elastycznos$¢ to kolejny atut konkursu. Mozna do niego dotgczy¢ w dowolnym momencie,

cho¢ im wczesniej, tym wigksza szansa na zdobywanie cennej wiedzy i nagréd. Biacesgo zailast nokiBhel Walto wybrké

3 marke czesci hamulcowych?




9. https://kurier-nakielski.pl/samochodow-na-drogach-coraz-wiecej-a-w-
warsztatach-coraz-mniej-mechanikow-czy-branza-ma-jakis-pomysl/

Samochoddéw na drogach coraz
wiecej, a w warsztatach coraz mniej
mechanikow — czy branza ma jakis
pomyst?

11 pazdziernika, 2024

100% ONLINE . s wvscie
% TALEBRTTOMY
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10. https://warsztatowiec.info/czy-nowy-konkurs-dla-mlodocianych-mechanikow-
rozwiaze-problem-z-brakiem-rak-do-pracy-wystartowal-wyscig-talentow/
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Format konkursu i nagrody

“Wyscig Talentéw” to nie jest zwykty konkurs. To catoroczne wydarzenie sktadajgce sie z siedmiu miesigcznych
finatéw (etapéw) oraz wielkiego finatu. Uczestnicy majg szanse zmierzyc¢ sie z realnymi problemami z branzy
motoryzacyjnej. To jak praktyki zawodowe, tylko lepsze i catkowicie online!

Co miesigc uczestnicy mogg wygrac¢ wartosciowe nagrody, a tgczna pula nagréd w konkursie wynosi az 260.000 zt.
Motywacja do dziatania? Jest i to jak pokazuje ranking konkursu, sporal!

Wsparcie branzy i elastycznosc¢ udziatu

Co ciekawe, “Wyscig Talentéw” cieszy sie szerokim poparciem sektora motoryzacyjnego. Partnerami zostaty
wiodace firmy z branzy. To jasny sygnat: branza aktywnie poszukuje mtodych talentéw i jest gotowa inwestowac w
ich rozw¢j. Elastyczno$¢ to kolejny atut konkursu. Mozna do niego dotaczy¢ w dowolnym momencie, cho¢ im
wczesdniej, tym wieksza szansa na zdobywanie cennej wiedzy i nagréd. Alfred Franke, jako jeden z inicjatoréw
konkursu, ma ambitne plany:



1. https://www.bankier.pl/wiadomosc/Mechanik-samochodowy-na-wage-zlota-
Wiekszosc-warsztatow-poszukuje-rak-do-pracy-a-tych-brakuje-8829555.html

Bankier.pl A Q PLACA | KARIERA Mechanik samochodowy na wage ztota? Wigkszosé warsztatéw poszukuje r...

Sposrod 24 tys. polskich warsztatow 75 proc. poszukuje fachowcoéw, a gtéwnym
problemem niedoboréw jest mata liczba mtodych ludzi wybierajagcych zawod
mechanika - poinformowato Stowarzyszenie Dystrybutoréw i Producentow
Czesci Motoryzacyjnych. Konkurs "Wyscig Talentow" ma poprawic te sytuacje.

Podziel
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12. https://bydgoszcz.tvp.pl 8290389 braku'e—mchanikow—édmochodow ch
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Uczestnicy beda mieli szanse zmierzyc sie z realnymi
wyzwaniami z branZy motoryzacyjnej. Bedzie to wiec
rodzaj praktyk zawodowych, tyle Ze przekazana w nim
porcja wiedzy bedzie znacznie wieksza i catkowicie
online. Chcemy, aby konkurs objat wszystkie szkoty o
profilu motoryzacyjnym w Polsce i stat sie poczatkiem
drogi do kariery dla mtodych ludzi

13. https://www.e-autonaprawa.pl/artykuly/13312/wyscig-talentow.html
Coraz mniej mechanikow

~Wyscig Talentow”

W erze, gdy liczba hodé na polskich drogach
nieustannie rosnie, branza motoryzacyjna stoi przed 0, = g
paradoksalny wy i Mimo rosnacego IOOONLINE ,'#'
zapotrzebowania na ustugi, warsztaty samochodowe
borykaja sie z dramatycznym niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw. Ta sytuacja ma daleko
idace | j d zaréwno przez wiascicieli

warsztatow, jak i przez kierowcéw.

Skala problemu jest ogromna. Sposrod 24 tysiecy warsztatow

dziatajgcych w Polsce, % z nich poszukuje fachowcéw. Rezultat? Wysécig Talentéw - mozna do niego dotaczyé w
Wydtuzajace sie kolejki do warsztatdw i rosngce koszty napraw. dowolnym momencie

Niestety, to juz nie jest problem przysztosci - kierowcy odczuwaja go

na wiasnej skorze juz teraz.

14. https://motofocus.pl/informacje/126853/most-pomiedzy-biznesem-
motoryzacyjnym-a-edukacja




Dziatania wykonane w ostatnim miesigcu

Umieszczenie logotypu firmy na stronie internetowej konkursu
https://wyscigtalentow.pl/
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Odkryj swoj potencjat w §wiecie nowoczesnej motoryzacii i stan sie
czesciq przyszoéci branzy automotive. Rozwi

swoje umiejetnosci,
rywalizuj z najlepszymi i otwérz drzwi do fascynujqcej kariery, gdzie
Twéj talent stanie sie kluczem do innowacii
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Fanpage konkursu na Facebook ma juz ponad 2,1tys fanéw
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Umieszczenie logotypu firmy na stronie internetowej konkursu
https://wyscigtalentow.pl/partnerzy/
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Wysytka plakatéw konkursowych z logo firmy do 900 szkét
Wystany plakat zawierajqcy logo partnera
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Wyscig Talentow w liczbach

e tgczna liczna zdobytych punktéw w konkursie 1483 337,51 pkt
 Srednia poprawnos¢: 46,61%

e Liczba aktywnych uzytkownikéw od 1.10 Do 31.10 : 1839 uzytkownikow
e Zasieg w mediach spotecznosciowych: 176 339 os6b

e Emisje reklam na platformie Xpertis.cloud: 210 835 wyswietlef

e Unikalni uzytkownicy na stronie konkursu: 27 296 oséb

Najtrudniejsze pytania:
Czyli pytania, na ktére zostato udzielonych najwigecej btednych odpowiedzi.

1. Jakie sq zalety uzywania tarcz hamulcowych z duzq zawartosciqg
wegla? Autor: Brembo

2. Jakie czynnoSci nalezy wykona¢ z intercoolerem podczas procesu
wymiany turbosprezarki na nowq (w uktadzie znajduje sie
skarbonizowany olej i opitki)? Autor: Nissens

3. Czy mozna zastosowa¢ ptyn hamulcowy DOT4 w uktadzie gdzie
seryjnie byt zastosowany ptyn DOT3? Autor: ATE

4. Jaguar XF z silnikiem SV8TS w nagrzewnicy wnetrza wykorzystuje ptyn
chtodzqcy: Autor: HEPU

5. Oznaczenia regulatoréw faz rozrzgdu w silnikach EP6 z uktadem
Valvetronic odnoszq sie do: Autor: FEBI
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Most miedzy edukacjqg a biznesem
motoryzacyjnym

Obecna sytuacja w branzy motoryzacyjnej jest daleka od ideatu. Wszyscy
potrzebujgcy naprawy swojego samochodu, wkrotce zderzq sie z powaznym
problemem - brakiem wystarczajgcej liczby wykwalifikowanych specjalistow.
Dawne czasy, gdy kazdy pasjonat motoryzacji z podstawowq wiedzg techniczng
mogt samodzielnie naprawi€ pojazd, odeszty w zapomnienie. Dzisiejsze
samochody wymagajq nie tylko sprawnych rgk, ale przede wszystkim
zaawansowanej wiedzy inzynierskiej i informatycznej.

W dynamicznie rozwijajgcym sie Swiecie motoryzaciji, gdzie samochody coraz
bardziej przypominajq "komputery na kotach’, branza stoi przed powaznym
wyzwaniem. Jak zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw,
zdolnych do utrzymania i naprawy nowoczesnych pojazddéw? Odpowiedzig na to
pytanie moze by¢ innowacyjny konkurs, ktory staje sie platformqg tqczqcqg swiat
edukaciji z biznesem motoryzacyjnym.

"Wys&cig Talentdw" - most miedzy edukacjq a biznesem

W odpowiedzi na te wyzwania powstat projekt "WysScig Talentow”. To pionierski
konkurs skierowany do ucznidow szkét branzowych i technikéw, pasjonujgcych sie
motoryzacijq - przysztych pracownikéw warsztatédw lub studentow uczelni
technicznych. Inicjatywa ta ma na celu nie tylko odkrywanie i wspieranie miodych
talentéw, ale przede wszystkim budowanie efektywnego mostu komunikacyjnego
migdzy Srodowiskiem edukacyjnym a biznesem motoryzacyjnym.

Ten catoroczny konkurs sktada sie z siedmiu miesigcznych etapéw oraz wielkiego
finatu. Uczestnicy majq okazje sprawdzi€ swojq wiedze teoretycznq w
rozwigzywaniu realnych problemow z branzy motoryzacyjnej. Na finalistdw czekajg
nie tylko znaczne nagrody finansowe, ale réwniez kursy szkoleniowe, ktére pomogq
im w dalszym rozwoju zawodowym.



Synergia dziatania kluczem do sukcesu

Projekt ten potgczyt ponad podziatami niemal cate srodowisko producentéw
czesci zamiennych i sieci warsztatowych, ktére na co dzieh ze sobqg konkurujq. Ta
wspotpraca doskonale wykorzystuje synergie w dziataniu, wspierajqgc edukacje
branzowaq. Dzigki temu do firm sukcesywnie bedq trafia¢ coraz lepiej wyksztatceni
miodzi pracownicy.

Zaangazowanie w konkurs z pewnosciqg zmobilizuje duzq cze§¢ mtodych oséb do
podjecia studidw wyzszych o profilu motoryzacyjnym, co jest kluczowe w
kontekscie rosnqcego zapotrzebowania na kadre inzynierskq, niezbedng do
naprawy nowoczesnych samochodoéw.

Bariery w komunikacji - opinie ekspertow

Mimo dobrych checi obu stron, wcigz istniejq bariery utrudniajgce efektywnqg
wspotprace miedzy szkotami a biznesem. ZapytaliSmy Ambasadoréw "Wyscigu
Talentéw" o ich opinie na ten temat.

Przedstawiciele Srodowiska akademickiego wskazujg na szereg problemow:

Dr hab. inz. Jerzy Jackowski, profesor Wojskowej Akademii Technicznej, zwraca
uwage na kwestie systemowe: ,Problemy zaczynajq sie juz w szkole podstawowe,
gdzie nauczanie przedmiotéw Scistych niewystarczajgco przygotowuje
absolwentéw do wymogdw Srednich szkét technicznych. Tam trudno odrabiaé
zalegtosci i jednoczesnie tak realizowac podstawe programowq by nawiqzywata
do aktualnej wiedzy technicznej, a przy tym umozIliwi¢ uczniom, przynajmniej
najlepszym, osiqgniecie dobrych wynikbw na maturze - przepustki do odebrania
indeksu w uczelni technicznej i dalszego doskonalenia. Na to naktada sie brak
wiedzy wsréd przedsiebiorcéw o systemie ksztatcenia zawodowego, w tym
obowiqzujqgcych aktach prawnych, procedurach i podstawie programowej by
cho¢ praktyki w firmach skorelowa¢ z zajeciami w szkole czy uczelni. Finat mamy
taki, ze pracodawcy ciqgle oczekujq bardzo dobrze przygotowanych absolwentow
do pracy, a system edukacji robi tyle ile moze.”

Dr inz. Maria Skretowicz (Politechnika Wroctawska) podkresla problem dzielenia sie
wiedzq:

‘Zauwazamy ograniczonq wole w dzieleniu sie wiedzq zaréwno z nauczycielami,
jak i uczniami, szczegodlnie jesli chodzi o najnowoczesniejsze rozwiqgzania. Cho¢
patrzgc na to z punktu widzenia przemystu zdajemy sobie sprawe, ze producenci
chroniq w ten sposéb swoje rozwigzania, ale mimo wszystko warto zastanowic¢ sie
nad tym jak jednak w bezpiecznych granicach podzieli¢ sie tq wiedzq. A tez



niestety, dziatania na rzecz ksztatcenia zawodowego uczniéw sq czesto
traktowane jako wazne, ale spadajqce na drugi plan w poréwnaniu z wynikami
finansowymi firmy."

Dr hab. inz. Jacek Czarnigowski, profesor Politechniki Lubelskiej, zwraca uwage na
oczekiwania biznesu: "Obserwujemy zbyt wygbérowane oczekiwania wobec
mozliwosci szkoty w merytoryczne przygotowanie uczniéw do podejmowania
praktyk i stazy zawodowych. Biznes czesto nie zdaje sobie sprawy z ograniczen, z
jakimi muszq mierzy¢ sie placéwki edukacyjne.”

Z kolei przedstawiciele pracodawcéw zwracajqg uwage na inne aspekty:

Wiceprezes Zarzqgdu KSSE Jacek Brzezinka podkresla jak istotna i potrzebna jest
efektywna wspodtpraca edukaciji z biznesem: "W Srodowisku edukacyjnym czesto
obserwujemy brak wystarczajgcej wiedzy o tym, jak dziata biznes i jakie sq
mechanizmy funkcjonowania firm i przedsiebiorstw, co z pewnosciq utrudnia
nawigzywanie wspotpracy. Kazdq inicjatywe, ktéra zbliza szkoty do biznesu warto
wspiera¢ i rozwijaé, gdyz stuzy to budowaniu dobrych wzajemnych relacji, a
szkotom pozwoli lepiej popularyzowaé zawody techniczne wsréd dzieci i
mtodziezy, wpisujqc sie w rzeczywiste oczekiwania przedsiebiorcoéw.”

Prezes SDCM Tomasz Beben podkresla problem zaangazowania szkét:
"Zauwazamy zbyt mate zaangazowanie szkbt w nawiqgzywanie dtugotrwatej
wspdbtpracy z biznesem. Czesto szkoty zwracajq sie do biznesu wytqcznie z prosbqg
o wsparcie finansowe, bez przedstawienia obopdlnych korzysci, co nie sprzyja
budowaniu trwatych relacji. Widzimy tutaj potencjat do ulepszenia wspébtpracy, a
Wyscig Talentdw ten potencjat z pewnosciq prezentuje.”

Wiceprezes Zarzqdu Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK”
Teodor Stepa zwraca tez uwage na kwestie niedostosowania szkét cho€by do
standarddéw Przemystu 4.0: "Produkcja w zaktadach motoryzacyjnych oparta jest
na robotyzacji i automatyzacji proceséw. Przedsiebiorcy poszukujq zatem
specjalistdw w takich dziedzinach, jak: mechatronika, automatyka, robotyka oraz
operatorow nowoczesnych maszyn. Szkoty, ktére chcq sprosta¢ wymaganiom
rynku muszq dostosowac sie do realidw przemystowych - posiada¢ odpowiednie
zaplecze techniczne jak i kadre znajqcq sie na tej technologii.”

Droga do poprawy

Obecnie zaréwno autorytety w edukacii, jak i liderzy biznesu doskonale zdajg sobie
sprawe z koniecznosci pilnego podjecia wspotpracy. Przemyst rozwija sie tak
szybko, ze kazdy rok zaniechania znaczgco zwigksza ryzyko katastrofy kadrowej w
branzy.



"WyScig Talentow” staje sie niejako platformq, ktéra umozliwia otwartqg dyskusje i
wzajemne zrozumienie potrzeb obu srodowisk. Dzigki wspoétpracy blisko 70
ekspertdw reprezentujgcych biznes i edukacje, projekt ten ma szanse stac sie
katalizatorem pozytywnych zmian w branzy motoryzacyjnej.

Zaproszenie do udziatu

Innowacyjny Konkurs dla Przysztych Mistrzéw Motoryzaciji wtasnie wystartowat!
Zachecamy wszystkich mtodych pasjonatéw motoryzaciji do dotqczenia do tego
wyjgtkowego wyscigu. To nie tylko szansa na zdobycie cennych nagréd, ale
przede wszystkim mozliwo$§¢ nawiqzania kontaktow z liderami branzy i zdobycia
bezcennego doSwiadczenia.

"WyScig Talentow" to wigcej niz konkurs - to inwestycja w przyszto$¢€ branzy
motoryzacyjnej i most tgczqgcy edukacije z biznesem. Razem mozemy ksztattowaé
przyszto§€ motoryzacji zauwazajq inicjatorzy konkursu!

*Materiat dotyczqcy uwag w zakresie wspdtpracy edukaciji i biznesu zostat
przygotowany na podstawie analizy projektu zrealizowanego przez Katowickq
Specjalnq Strefe Ekonomicznq w ramach programu Erasmus+

Samochodoéw na drogach coraz wiecej, aw
warsztatach coraz mniej mechanikéw - czy
branza ma jakis pomyst?

W erze, gdy liczba samochoddédw na polskich drogach nieustannie rosnie,
branza motoryzacyjna stoi przed paradoksalnym wyzwaniem. Mimo
rosngcego zapotrzebowania na ustugi, warsztaty samochodowe borykajqg
sie zdramatycznym niedoborem wykwalifikowanych pracownikdéw. Ta
sytuacja ma daleko idgce konsekwencje, odczuwalne zaréwno przez
wiascicieli warsztatdw, jak i przez kierowcow.

Skala problemu jest ogromna. Spoérod 24 tysiecy warsztatdw dziatajgcych
w Polsce, praktycznie kazdy poszukuje fachowcow. Rezultat? Wydtuzajgce



sie kolejki do warsztatow i rosngce koszty napraw. Niestety, to juz nie jest
problem przysztoSci — kierowcy odczuwajg go na wiasnej skbrze juz teraz.

Dlaczego brakuje mechanikow?

Gtownq przyczyng jest ograniczony naptyw mtodych ludzi do zawodu
mechanika samochodowego. Wielu potencjalnych pracownikow odstrasza
przestarzaty wizerunek tej profesji, kojarzony z ciezkq i brudng pracq. Nic
bardziej mylnego!

RzeczywistoS§¢ wspbtczesnego warsztatu samochodowego to zupetnie inna
historia. Dzisiejszy mechanik to czesto wysoko wykwalifikowany specjalistaq,
ktérego praca w coraz wigkszym stopniu polega na obstudze
zaawansowanych systemoéw komputerowych i elektronicznych.
Wspbitczesne samochody, to skomplikowane maszyny, wymagajgce nie
tylko wiedzy mechanicznej, ale réwniez umiejetnosci z zakresu elektroniki,
informatyki czy nawet programowania.

Praca w branzy motoryzacyjnej to dzi$ nie tylko atrakcyjne wynagrodzenie.
To takze mozliwosci ciggtego rozwoju zawodowego, praca z najnowszymi
technologiami oraz stabilne zatrudnienie w rozwijajgcym sig sektorze. Dla
mtodych ludzi, pasjonujgcych sie motoryzacjq i technologiqg, to moze by¢
przepustka do naprawde fascynujqcej kariery.

Czy branza ma jaki§ pomyst na rozwigzanie problemu?

Okazuje sie, ze tak! W odpowiedzi na te wyzwania, powstata inicjatywa
.Wyscig Talentdbw” — innowacyjny konkurs skierowany do ucznidow szkot
branzowych i technikdw, ktérzy interesujq sie motoryzacjq. Cel? Nie tylko
odkrywanie i wspieranie mtodych talentéw, ale réwniez promowanie
nowoczesnego wizerunku branzy motoryzacyjne;j.

Format konkursu i nagrody

Wyscig Talentdw” to nie jest zwykty konkurs. To catoroczne wydarzenie
sktadajgce sie z siedmiu miesiecznych finatéw (etapéw) oraz wielkiego
finatu. Uczestnicy majq szanse zmierzy¢ sig z realnymi problemami z branzy
motoryzacyjnej. To jak praktyki zawodowe, tylko lepsze i catkowicie online!



Co miesigc uczestnicy mogq wygrac¢ warto§ciowe nagrody, a tgczna pula
nagroéd w konkursie wynosi az 260 tys. zi. Motywacja do dziatania? Jest i to
jak pokazuje ranking konkursu, spora!

Wsparcie branzy i elastycznos$¢ udziatu

Co ciekawe, ,WysScig Talentow” cieszy sie szerokim poparciem sektora
motoryzacyjnego. Partnerami strategicznymi zostaty wiodqgce firmy z
branzy. To jasny sygnat: branza aktywnie poszukuje mtodych talentow i
jest gotowa inwestowac w ich rozwaj.

Elastyczno$¢€ to kolejny atut konkursu. Mozna do niego dotgczyé w
dowolnym momencie, cho¢ im wczeéniej, tym lepiej.

PrzysztoS¢ branzy i konkursu

Alfred Franke, organizator konkursu, ma ambitne plany: ,Chcemy, aby
konkurs objgt wszystkie szkoty o profilu motoryzacyjnym w Polsce i stat sie
drogq do kariery dla mtodych ludzi. Pierwszy ,WyScig Talentéw” potrwa do
kohAca roku szkolnego 2024/2025, a wielki finat zaplanowano na czerwiec
2025 roku. Mam nadziejg, ze dyplom finalisty, bedzie przepustkq do pracy w
najlepszych warsztatach w Polsce.”

Dlaczego warto rozwazy€ kariere w motoryzaciji?

Dlaczego warto zainteresowac sig tg branzq? Powodoéw jest wiele. Rosngca
liczba samochoddw oznacza, ze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
mechanikédw bedzie tylko rosto. Nowoczesne samochody to prawdziwe
komputery na kétkach, a praca przy nich to ciggte wyzwania i nauka
nowych technologii.

W obliczu niedoboru specjalistéw, wykwalifikowani mechanicy moggq liczy¢
na stabilne zatrudnienie i atrakcyjne warunki pracy. Od mechanika, przez
diagnosteg, po kierownika serwisu czy nawet wtasciciela warsztatu —
mozliwo$§ci sq ogromne.



Szansa dla mtodych talentow

Wyscig Talentdw” to wigcej niz konkurs. To szansa ha odmiane oblicza
branzy motoryzacyjnej w Polsce. To promocja nowoczesnego wizerunku
zawodu mechanika samochodowego. To wreszcie rozwigzanie problemu
niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw w warsztatach.

Dla mtodych pasjonatéw motoryzacji udziat w ,WysScigu Talentdw” to nie
tylko szansa na nagrody. To mozliwo§¢ pokazania swoich umiejetnosci
potencjalnym pracodawcom. To pierwszy krok w kierunku fascynujqgcej
kariery.

Jestes$ uczniem szkoty branzowej lub technikum o profilu
motoryzacyjnym? Zastanawiasz si¢ nad swojq przysztoscig? ,Wyscig
Talentéow” moze by¢ Twojq szansq! Kto wie, moze to wiasnie Ty zostaniesz
kolejnym mistrzem motoryzacji i przyczynisz si¢ do rozwoju tej kluczowej
dla gospodarki branzy!

Branza motoryzacyjna ma pomyst na walke z niedoborem pracownikow.
Teraz pytanie brzmi: czy mtodzi ludzie podejmgq to wyzwanie?



Dzigkujemy za zaufanie

Pragniemy wyrazi¢ naszqg gtebokq wdziecznos¢ za zaufanie, jakim obdarzyli
Panstwo inicjatywe "Wyscig Talentéw". Pahstwa zaangazowanie w projekt
jest realng inwestycjg w rozwdj mtodych talentow i przysztoS¢ polskiej
branzy motoryzacyjnej. Dzieki takiemu podejsciu do edukacji zawodowej
wspblnie budujemy pomost miedzy edukacjg a przemystem, tworzgc
miodziezy szanse na lepszy start w karierze zawodowej, a przedsigbiorcom
szanse na pozyskanie lepszych pracownikow.

Liczymy, ze dotychczasowa wspdbtpraca bedzie fundamentem do dalszych
wspoblnych dziatah na rzecz rozwoju branzy motoryzacyjnej w Polsce.
Panstwa eksperckie wsparcie i zaangazowanie w projekt pokazuje, jak
wazne jest tgczenie sit biznesu, edukaciji i organizacji branzowych w
ksztatceniu kolejnych pokoleh specjalistow. Dzigkujemy za aktywny udziat w
tej inicjatywie.



